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1.  Einfiihrung

m Das vorliegende Trainingsmanual zum Verhaltenskodex ist ein Handbuch aus
der Praxis fur die Schulungspraxis. Mit der Einfuhrung des »Verhaltenskodex zum
Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung im Tourismus« (The Code of Conduct
—CC), der auch als eines der sechs Kriterien die Sensibilisierung und Schulung der
Beschiftigten der unterzeichnenden Reisebranche beinhaltet, wurde bei ECPAT
und dem Deutschen Reiseverband zunehmend nach geeignetem Schulungsma-
terial gefragt. Beide entwickelten und veréffentlichten zusammen zunéchst eine
Informationsbroschiire fur diese Schulungen, die inzwischen in der dritten tber-
arbeiteten Fassung vorliegt. Diese fiir das Selbststudium geeignete Informations-
broschiire enthilt jedoch keinerlei Hinweise, wie ein solch komplexes und mit
Tabu behaftetes Thema vermittelt werden kann.

Da Sensibilisierung und Handlungskompetenz nur héchst unzureichend durch
Bereitstellung von Informationen bzw. durch Vortrage oder Prasentationen erreicht
werden, sahen wir uns immer 6fter mit der Notwendigkeit konfrontiert, fur die
Schulungen zum Verhaltenskodex didaktisch und methodisch aufbereitete Mate-
rialien zur Verfiigung zu stellen. Insbesonders fragte die Reisebranche nach Mate-
rialien, die einen Lernprozess unterstiitzen, der auch den Erwerb von Handlungs-
kompetenz sowie Einstellungs- und Verhaltensanderungen einschliefdt. Daher
entwickelte ECPAT Deutschland e.V. ein Schulungskonzept und das vorliegende
Trainingsmanual, das inzwischen vielfach erprobt und immer wieder den ausge-
werteten Ergebnissen angepasst wurde, unterstiitzt durch Fachleute aus Didaktik
und Wissenschaft. Das Trainingsmanual ersetzt nicht, sondern erganzt somit die
Broschiire »Aktiv zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung — Schulungs-
materialien fur die Reisebranche«.

Das Trainingsmanual, zu dem eine CD gehdrt, ist in erster Linie fur Tourismus-
unternehmen gedacht. Es eignet sich aber auch generell fir Schulungsveranstal-
tungen zum »Verhaltenskodex zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung
im Tourismus«.

Obwohl die Auseinandersetzung mit der Theorie des Lernens sowie der kon-
struktiven Wissensvermittlung und Kommunikation fiir Trainerlnnen notwendig
ist, sollte ein sehr praxisbezogenes Trainingsmanual entstehen.

Das Handbuch besteht im Wesentlichen aus einem Trainingsprogramm mit
sechs Modulen, die aufeinander aufbauen. Auf3erdem werden in der ersten Half-
te des Trainingmanuals Hilfestellungen fiir geeignete Arbeitstechniken und den
Einsatz von Medien gegeben.
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Auf der dazugehoérenden CD wurden zusétzlich zum Trainingsprogramm
Powerpointprisentationen, Informationsblatter (Infoblitter — Factsheets) und
Medien zusammengestellt. Ein entsprechendes Inhaltsverzeichnis befindet sich
auf der CD.

Die Inhalte der Sachinformationen in den einzelnen Modulen des Trainingspro-
gramms zum Verhaltenskodex entsprechen den Aussagen der Broschure »Aktiv
zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung — Schulungsmaterialien fuir die
Reisebranche« (Deutschland und Osterreich) bzw. »Engagement zum Schutz der
Kinder vor sexueller Ausbeutung — Schulungsmaterialien fur die Reisebranche«
(Schweiz). Daher gibt es in den einzelnen Modulen Verweise auf die jeweiligen
Kapitel dieser Broschiire. Zusétzlich finden Sie auf der CD zu fast allen Modulen
weitere Sachinformationen, zusammengestellt auf so genannten Factsheets. Das
Trainingsprogramm enthilt zudem ein breites Angebot an Arbeitsblattern.

Das Trainingshandbuch liefert kein fest gefligtes Programm. Vielmehr bietet es
Trainerlnnen die Méglichkeit einen Workshop, ein Seminar bzw. eine Trainingsein-
heit flexibel an die jeweiligen Bedingungen zu adaptieren.

Die Erprobung der Methoden und Materialien basiert auf der Erkenntnis: »Es
ist nicht entscheidend, was wir lehren, sondern was sie lernen!«

Sexuelle Gewalt an Kindern gehort zu den dunklen Seiten unserer Menschheit.
Dies bedeutet jedoch nicht, dass die Lernatmosphare zwangslaufig auch duster
sein muss. Im Trainingmanual werden Méglichkeiten aufgezeigt, die es erleichtern,
eine positive, auf Vertrauen und Austausch beruhende Lernatmosphire zu
schaffen.

Das Trainingsmanual muss nicht von vorne vollstindig durchgearbeitet
werden, um die Trainingsmodule zu nutzen. Diejenigen, die zunachst direkte prak-
tische Hilfestellung fur die Planung oder Durchfiihrung einer Schulung benétigen,
kénnen auch direkt mit dem Kapitel 6 und 7 einsteigen und sich erst darauf auf-
bauend mehr mit den grundsétzlichen Fragen in Kapitel 2 bis 5 vertraut machen.

Wir hoffen, mit diesem Trainingsprogramm zum Gelingen der Schulungen fur
Beschaftigte der Reisebranche beizutragen und damit die verantwortliche Umset-
zung des »Verhaltenskodex zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung im
Tourismus« zu vereinfachen und zu unterstitzen.

Wir freuen uns daher tber Riickmeldungen, um das Trainingsmanual in Zu-
kunft noch besser auf Bedingungen und Notwendigkeiten der Reiseunternehmen
abstimmen zu kénnen.

Mechtild Maurer
ECPAT Deutschland e. V.
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2. Ziele der Schulungen zum
»Verhaltenskodex zum Schutz der Kinder vor
sexueller Ausbeutung im Tourismus«

B Das entwickelte Trainingsprogramm soll die Be-
schiftigten der Reisebranche fur die Problematik der
sexuellen Gewalt durch Reisende gegentiber Kindern
sensibilisieren. Gleichzeitig sollen sie MaRnahmen
zum Schutz der Kinder, wie sie der »Verhaltenskodex
zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung im
Tourismus« vorsieht, umsetzen kénnen.

Da die Ausbeutung der Kinder auf vielerlei Art ge-
schieht und neben den Tatern viele Personen beteiligt
sind, die davon profitieren oder diese Verbrechen dul-
den, soll die Einsicht vermittelt werden, dass Erfolge
bei der Eindimmung dieser Ausbeutung nur erreicht
werden, wenn alle Akteure Verantwortung tberneh-
men und sich aktiv zum Schutz der Kinder einsetzen.
Das Trainingsprogramm soll zur Handlungskompe-
tenz von Beschiftigten der Reisebranche beitragen
und sie in die Lage versetzen, sexuelle Ausbeutung im
Tourismus zu erkennen und adiquat im Sinne des
Verhaltenskodex und einer Corporate Social Respon-
sibility (CSR)-Politik zu handeln.

Dabei soll ausreichend Wissen vermittelt werden,
um den Hintergrund und das Geschift mit der
»Ware Kind« zu verstehen. Auflerdem sollen sie
Priventions- und Interventionsmafnahmen kennen

© ECPAT Deutschland e.V.

lernen, die sowohl die Opfer schiitzen als auch eine
Strafverfolgung der Tater moglich machen. Das
Trainingsprogramm soll die teilnehmenden Beschif-
tigten dazu befihigen, das Engagement ihrer/der
Tourismusunternehmen zum Schutz der Kinder vor
sexueller Gewalt zu benennen. Diese zukunftswei-
sende und positive Malnahme, die Reisende und
Kundlnnen als Mitstreitende benétigt, sollte von den
Beschiftigten auch entsprechend kommuniziert wer-
den.

Beispiele aus der Praxis von erfolgreichen Priven-
tions- und Interventionsmafinahmen zum Schutz der
Kinder im weiten Feld des Tourismus sollen den Be-
schiftigten erméglichen, positiv mit der Problematik
umzugehen.

Ziel ist dabei auch, detaillierte Kenntnisse tiber
die Struktur und Arbeitsweise der Verhaltenskodex-
Organisation »The Code« und deren Uberpriifungs-
und Evaluierungsprozedere zu erlangen.

Im Mittelpunkt des Trainingsmanuals stehen da-
her verschiedene Methoden, methodisch aufbereite-
te Lerninhalte und Lernwege, um Wissen weiterzuge-
ben und Handlungskompetenz zu erlangen.

www.ecpat.de



3. Rolle der Trainerin: Lerninitiatoren

B Den Trainerinnen soll dieses Trainingsmanual
Einblick in deren Rolle als Lerninitiatoren geben. Als
Trainerln werden in jeder Schulung naturlich vorran-
gig die sachlichen Ziele verfolgt. Gleichzeitig entste-
hen aus der individuellen Motivation, der eigenen
Biographie und den eigenen Seminarerfahrungen
auch persénliche Ziele, die mehr oder weniger be-
wusst verfolgt werden. Ziele, somit auch die der Trai-
nerln, orientieren sich haufig an den eigenen Werten,
Vorstellungen von der Welt (Glaubenssitzen) und der
eigenen ldentitat, was als libergeordnete Ebene be-
zeichnet wird: Das, was wir auf den »unteren« logi-
schen Ebenen vollziehen (unsere Fahigkeiten, unser
Verhalten), wird von diesen »oberen« Ebenen we-
sentlich mitbestimmt. Auch hingt von den eigenen
Werten ab, ob sich jemand tiberhaupt in ein bestimm-
tes Umfeld (Umwelt) begibt bzw. wie jede/jeder Trai-
nerln z.B. die Schulung, den Workshop oder auch das
Briefing gestaltet.

Diese Selbstreflexion erleichtert es, Lernprozesse
zu initiieren und Teilnehmerlnnen zu motivieren.
Ein Beispiel. Persénliches Ziel der Trainerln: Wenn
Sie persénlich davon ausgehen (Glaubenssatz), dass
die typischen negativen Verkaufsargumente (Falls ich
Kinderprostitution als Problem fiir eine Destination
anspreche, gefihrde ich einen erfolgreichen Ver-
kaufsabschluss!) durch gute Gesprichstechnik auf-
gelést werden kénnen, sehen sie sich als gute(r)
Verkiufer(in) (Identitat) und werden in der Schulung
dazu spezifische Fahigkeiten und Verhalten (auf der
unteren logischen Ebene) mit den Beschiftigten
(Teilnehmenden) trainieren.

* Vgl. Neurologische Ebenen in: Késel, Stephan (2006):

Verhalten von Teilnehmenden: Ein Teilnehmer (TN)
jufert, dass die »Kunden das Thema Kinderprosti-
tution doch nicht héren wollen« bzw. ein offenes Mar-
keting den Vertragsabschluss gefihrde (Verhaltens-
Ebene). Was der Teilnehmer nicht sagt, ist, dass er
auch ein guter Verkiufer sein (Identitit) und/oder
innerbetrieblich aufsteigen will (Zugehérigkeit). Er
geht davon aus, dass Kunden Erholung suchen
(Glaubenssatz) und »wir ja nicht die ganze Welt ret-
ten missen«.

Vorgehen: Dies bedeutet fiir die Trainerln, dass er den
TN auf den héheren Ebenen ansprechen sollte (»Sie
wollen gut verkaufen und aufsteigen? Was halten Sie
davon, wenn wir Gesprachs-Techniken fiir »unange-
nehme« Themen liben, damit sie noch mehr verkau-
fen?«). Dies ist ein effektiveres Vorgehen, als den Wer-
ten des TN die (scheinbar) besseren Werte der Trai-
nerln gegentiberzustellen.

Mogliche logische Ziel-Ebenen einer Schulung zum
Verhaltenskodex umfassen die Sensibilisierung (Ziel),
den sensibilisierten TN, der Wissen verankern und
mit zuktnftigen Handlungen verbinden kann (Glau-
bensatz, Werte). Darauf baut auf, dass TN Zusam-
menhange und Problematiken erkennen kénnen (Fa-
higkeiten). Das bedeutet, dass die Trainerln stereoty-
pe Sichtweisen aufbrechen bzw. verindern konnte.
Darauf folgt wiederum, dass der TN fiir ein zunichst
unangenehm erscheinendes Thema ansprech- und
aktivierbar wird. Dies kann die Trainerln z.B. durch ei-
nen Perspektivenwechsel initiieren. Somit ist die Ver-
haltens-Ebene erreicht. *

Train »The Trainer« Seminar — Seminardidaktik und der persénliche Seminarstil, Freiburg.
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4. Vom Lehren zum Lernen

4.1. Fahigkeiten und Fertigkeiten, um einen Lernprozess zu initiieren

B Als Trainer und Trainerin bedarf es bestimmter
Fertigkeiten und Kompetenzen, damit Wissen vermit-
telt und Lernprozesse in Gang gesetzt werden kén-
nen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass Erwachsene
am besten aus Erfahrungen lernen, von Peer zu Peer.
Sehr unterstiitzend sind dabei interaktive Lernfor-
men, die im Trainingsprogramm einen wichtigen
Platz einnehmen sollten.

Lernen geschieht visuell, auditiv, kinastethisch,
olfaktorisch und gustatorisch, also mit allen unseren
fiinf Sinnen. Menschen nehmen unterschiedlich wahr
und speichern auch unterschiedlich stark Gber die
Sinne (Es gibt Menschen, die z.B. Lernen eher tber
Sprechen und Zuhéren oder tber Bewegung vollzie-
hen). Daher sollten in den Schulungen auch alle fiinf
Lernkanile eingebunden werden. Einen kinéstheti-
schen Anker bietet die Geschichte mit der Buiroklam-
mer (vgl. Modul drei; weitere Beispiele enthalten auch
die anderen Trainingsmodule).

Die Einbindung verschiedener Lernkanile ist hilf-
reich, zumal wir

10 % behalten, was wir nur lesen,

20 % was wir nur héren (Vortrag),

30 % was wir nur sehen,

50 % was wir héren und sehen (Powerpoint Vortrag),
70 % was wir selber sagen und

90% was wir selber tun.

Daher sollten Schulungen, wie auch das vorliegende
Trainingsprogramm, so aufgebaut sein, dass der klas-
sische Powerpoint-Vortrag in der Regel héchstens ein
Drittel der verfiigbaren Zeit einnimmt. Bei sehr kur-

zer Schulungszeit kann am ehesten auf die passiven
Lernformen zuriickgegriffen werden.

Modernes Lernen zielt auf Verdnderung und In-
novation ab und beruht nach Glaserfeld auf sieben
Schlisseln. ™

Das Schaubild von Késel erldutert die sieben
Lernschlussel (siehe ndichste Seite) nach Glaserfeld
durch Beispiele aus der Praxis.* *

Zusitzlich bedarf es einer Rhythmisierung der
Schulungsveranstaltungen, d.h. einer Abwechslung
zwischen aktiven und eher passiven Phasen, zwi-
schen Phasen der Hinfiihrung und Motivation, der Er-
arbeitung und Prisentation, der Aufnahme und
Ubung bzw. der Anwendung sowie der Integration.
Das vorgeschlagene Trainingprogramm versucht, die-
sem Wissen Rechnung zu tragen.

Daraus folgert auch ein wechselnder Einsatz der
Arbeitsformen. Dies kann ein Wechsel zwischen Ple-
nen und Arbeitsgruppen, Wechsel der Gesprachsme-
thoden oder zwischen unterschiedlichen Arbeitstech-
niken der Erarbeitung bedeuten. Entsprechend sind
die einzelnen Module des Trainings aufgebaut.

Da die Thematik der sexuellen Ausbeutung von
Kindern eher ein belastendes Thema darstellt, ist ei-
ne angenehme Lernatmosphire duferst wichtig, was
sich auch in der Raumausgestaltung zeigen und in
der Kommunikation zwischen Trainerln und TN zum
Ausdruck kommen sollte. Eine offene und transpa-
rente Moderation der Schulung hilft, den Lernpro-
zess zu verstirken.

Da eine angenehme Atmosphire durch Aktivi-
tats- und Motivationsimpulse, sogenannte Icebrea-
kers und Warmups, geférdert wird, finden sich im
Trainingsprogramm auch dazu erprobte Vorschlige.

* Glaserfeld, Ernst von (1997): Wege des Wissens. Konstruktivistische Erkundungen durch unser Denken; Heidelberg

““vgl. Késel, Stephan (2006): Train »The Trainer« Seminar — Seminardidaktik und der individuelle Seminarstil,

unverdffentlichtes Manuskript; und vgl. Késel, Stephan (2006): topomaps — Von der Visualisierung

zur Kommunikation von Wissen und Wissenskonstruktionen, SD-Verlag Bahlingen a. K.
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Vom Lehren zum Lernen

1

Die sieben Lernschliissel

1

Bin ich sicher, lernbereit
oder eingefahren?

1

Jede Person lernt anders.
Jede Person hat eigenes Lerntempo.
Differenzierung des Lernens.

1

Rhythmisierung, Wechsel von
aktiven und passiven Phasen, Pausen

Alle Sinne ansprechen. Den
Blickwinkel der Lernenden einnehmen.

1

»Wirkliches Lernen ist Begegnung«

1

Nicht nur Ratio, sondern auch
Emotionen ermdoglichen.
Assoziationen und Bilder nutzen.

1

»flache« Unterhaltung einsetzen.
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4.2. Die Evaluation zur Uberpriifung
des Lernprozesses

B Die Evaluation der Schulungen hilft, konkrete
Aussagen dariiber zu bekommen, was gelernt wurde,
was bei den TN angekommen ist und ihnen gefallen
hat, was gut war und was verbessert werden muss.
Evaluiert werden sollte sowohl das Wissen vor und
nach dem Training als auch der Nutzen der Schulung.
Gefragt werden sollte auch danach, wie die Schulung
den TN gefallen hat (zielt auf die emotionale Kompo-
nente), und nach Veranderungs- und Verbesserungs-
potentialen.

Obwohl in der heutigen Zeit selbstverstiandlich
davon ausgegangen wird, dass jede MafRnahme eva-
luiert wird, wird dies in der Praxis oft vernachlissigt,
obwohl es ausreichend einfache Methoden gibt, die
eine interne Evaluierung erleichtern.

Da der Verhaltenskodex zudem Monitoring und
Evaluierung als eines der sechs Kriterien zwingend er-
fordert, versteht sich die Evaluierung der Schulungen
gleichzeitig als Teil des Implementierungsprozesses
des Verhaltenskodex. Die Vorschlage im Trainings-
manual fiir Fragebégen und Evaluationsmethoden er-
leichtern somit die jihrliche Berichtspflicht gegen-
tber dem Steering Commiittee von »The Codex.

4.3. Schulungstechniken und
Arbeitsformen

B Schulungs- oder Trainingstechniken erstrecken
sich auf ein weites Feld von Werkzeugen, Instrumen-
ten und Organisationsformen, die hier nicht in der
Kiirze behandelt werden kénnen. Um die Rhythmisie-
rung eines Training durch den Wechsel von Techniken
zu erleichtern, werden die wichtigsten Arbeitsformen
und ihre Einsatzmoglichkeiten vorgestellt.

a... Das Plenum als Arbeitsform

» Informationsplenum: Vortrag, Prisentation
Inhalt: Beispiel: Die Bestandteile des Verhaltens-
kodex
Hinweis: Gute Vorbereitung ist dafiir notwen-
dig. Es darf nicht zu lange dauern — maximal 20
Minuten. Impulse sollten eingebaut werden.

» Arbeitsplenum: Das Plenum erhilt Arbeits-
aufgaben, die einzeln, zu zweit oder dritt bearbei-
tet werden. Die Ergebnisse werden direkt dem
Plenum berichtet.

Inhalt: Beispiel: Wie gehe ich bisher mit dem
Thema Kinderprostitution um?

Formen: Puzzle-Wérter, die paarweise gefun-
den werden miissen (Ver-dringung, Be-troffen-
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heit, Aktio-nismus, Aus-beutung), und der Traine-
rln zugerufen werden, um auf der Moderations-
tafel oder der Flipchart von TN oder Trainerln
notiert zu werden.

Bei Puzzle-Bildern werden Bildteile oder bei
Bildgeschichten einzelne Bilder verteilt. Die TN
mussen die zusammengehérigen Teile finden.
Es bietet sich ein Gesprich tiber den Inhalt des
Bildes oder der Bildergeschichte an.

Beispiel: Die Aktionspostkarten von ECPAT
eigenen sich sich zum Gruppenfindungsprozess
bei Modul drei.

Hinweis: Es diirfen nicht zu wenige Worter im
Umlauf sein, weil der Findungsprozess ansons-
ten zu schnell abgeschlossen ist. Entweder nurin
Gruppen ab 10 Personen anwenden und/oder zu-
sitzlich jeder Person zwei Puzzlewdrter Uberge-
ben: z.B. ver + nismus und dringung + aktio (da-
mit ergibt sich keine stabile Gruppe sondern ein
flieender Wechsel von Paaren).

\

Eine von acht ECPAT-Aktionspostkarten
Ein Puzzle Raster dartber legen und evtl. 2—3
Puzzle Stuicke rauslésen

Aktiv-Plenum: Im Unterschied zum Arbeits-
plenum ist das Aktivplenum stérker an den Lern-
bediirfnissen ausgerichtet als an den inhaltlichen
Vorgaben. Es eignet sich auch fir den Einsatz
kreativer Elemente.

Beispiel: Es gibt drei Rollen —den Traumer (»Wir
besiegen die Kinderprostitution«), den Kritiker
(>Die Menschen wollen ihre Ruhe«), den Realist
(»Was brauchen wir, damit der Verhaltenskodex
umgesetzt wird«). Im Plenum missen sich auf
einen Gong-Schlag hin alle 3 Minuten neue 3er -
Gruppen bilden, kurzins Gesprach kommen und
suchen dann andere TN fiir eine neue 3er- Grup-
pe. Es werden TN bestimmt, die die besten Zita-
te furs Plenum aufschreiben.

www.ecpat.de



» Stille-Plenum: Eine selten angewandte Form,

die aber sehr ergiebig sein kann, wenn produkti-
ve Stille und nicht gghnende Leere herrscht. Dies
kann durch visuelle Anker oder mit Hilfe von Hin-
tergrundmusik erreicht werden. Diese Plenums-
form kann aber auch als Unterbrechung (Inter-
vall) durch die Trainerln unterstiitzend eingesetzt
werden, z.B.: »Jetzt haben wir uns eine kleine
Pause verdient. Jeder hat nun 30 Sekunden Zeit
um zu entspannen...«

.. Gesprichsmethoden

Um den Austausch unter méglichst vielen TN in
der Gruppe anzuregen, gibt es einige hilfreiche
und effektive Gesprichsformen, die sich ohne
grofRen Aufwand organisieren lassen.”

Aquarium: Maximal die Hilfte einer Gruppe
bildet einen aktiven Innenkreis und diskutiert mit-
einander, wihrend die TN im Auflenkreis zuho-
ren; anschlieflend wird gewechselt. Eventuell ei-
nen leeren Stuhl in Innenkreis stellen, um TN aus
dem Aufienkreis die Mdglichkeit der Beteiligung
zu geben!

Kugellager: Die TN werden in zwei gleich gro-
3e Gruppen aufgeteilt und bilden einen Innen-
und einen Auflenkreis, wobei die TN des Innen-
kreis mit dem Gesicht nach aufden sitzen und mit
dem Gegentiber ein Paargesprich tiber eine vor-
her festgelegte Thematik fiihren. Die Dauer des
Gesprichs kann variieren, jedoch nicht ldnger als
5—10 Minuten.

Beispiel: Die TN haben die Aufgabe, jeweils 3
Minuten lber die Aussagekraft der jahrlichen Be-
richte zum Verhaltenskodex, die jeder CC-Unter-
zeichner erstellen muss, zu diskutieren.

Lauffeuer: Ein TN wird iiber einen komplizier-
ten Sachverhalt in einem Brief informiert. Ohne
den Brief als Hilfsmittel informiert er dann zwei
weitere TN Uber diesen Sachverhalt, die jeweils
auch wieder zwei weitere informieren, bis alle in-
formiert sind. Aussprache im Plenum. Fiir Grup-
pen ab ca. 14 TN geeignet. Eignet sich auch fur
das Pausenende, bevor ins Plenum zuriickgegan-
gen wird.

* Vgl. Fiederle, Xaver (0.].):
Unveréffentlichtes Seminarmanuskript

© ECPAT Deutschland e.V.

» Lawine oder Schneeballsystem: Alle be-

kommen ein Arbeitsblatt, das zunichst alle fiir
sich bearbeiten. Danach sucht jeder TN einen
Partner und bespricht mit ihm das jeweilige Er-
gebnis. Anschlielend suchen sie sich daraufhin
ein anderes Paar zur Diskussion der Ergebnisse.
Den Abschluss bildet eine Auswertung oder Ab-
stimmung im Plenum.

.. Arbeitsgruppenformen

Die sehr oft genutzte Paar- oder Tandem-Arbeits-
weise eignet sich fur kurze Intervalle und erste
Themeneinstiege. Dauern sie zu lange, profitiert
in der Regel der Stirkere/Bessere/Aktivere, weil
sich vorgegebene/spontane Machtverhiltnisse
einstellen und sich im Laufe der Schulungsveran-
staltung nicht mehr dndern. In der gréReren 4-er
oder 6-er Gruppe lernen selten mehr als zwei Per-
sonen etwas: Der Sprecher, der Gegen-Sprecher
bzw. der Schriftftihrer.

Keine andere Sozialform ist so produktiv wie die
ABC-Gruppe, weshalb sie hier vorgestellt wird.

Py

@

Die ABC-Gruppe:“* Ineiner ABC-Gruppe be-
dingt alleine die Zahl Drei ein instabiles, produk-
tives Gefiige und eine Mini- Gruppendynamik. Es
entstehen hiufig eine ausgeglichenere Belastung
(Aktivitat-Passivitat), ein kontinuierliches Enga-
gement und angemessenere Leistungen. Rollen-
wechsel kénnen stillschweigend oder offen her-
beigeftihrt werden.

Weiterer Vorteil: Mehrere ABC-Gruppen kénnen
in einem Raum gleichzeitig arbeiten, da diese
Arbeitsform relativ leise abliuft.

** ABC Methoden nach:
© Xaver Fiederle, Freiburg
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Methoden-Einsatzbeispiele fiir ABC-Gruppen™

ABC Gruppen

Beschreibung

Beispiele zu CC und sexuelle
Ausbeutung von Kindern (CSEC)**

Methode 333

TN haben 3 Minuten Zeit, um zu dritt 3
Gemeinsamkeiten zu finden, die auf

sie alle 3 zutreffen. Falls die ABC Gruppe
nach 3 Minuten nicht steht, kénnen

oder miissen TN bei der nichsten Aufgabe
zwei neue Partner suchen, um z.B. 3 Biicher
zu finden, die alle 3 TN gelesen haben.

a) 3 gemeinsame Erfahrungen
mit dem Verhaltenskodex

b) 3 Ferienorte, die von allen drei
besucht wurden

c) 3 Ferienorte, an denen sie
Kinderprostitution wahrgenommen
haben

Cash

Bevor das Bargeld ausstirbt, wollen Sie
noch schnell feststellen wie reich Sie sind,
d.h. wie viel Bargeld haben Sie dabei.
Legen Sie bitte alles Bargeld auf den Tisch.
Sind Sie finanzstark?

AnschlieRend: Was glauben Sie,
wie viel Geld ein Kind in der
Prostitution in Bulgarien/Thailand
u.a. bekommt?

Shopping

Wie schnell kénnen Sie lhre Gruppe
organisieren? Beim Supermarkt -Spiel
verlangt der Spielleiter nacheinander
verschiedene Gegenstinde, die ihm
mdglichst schnell tibergeben werden sollen,
z.B. Uhr, Ohrring, Krawatte. Jeweils die
schnellste Gruppe erhilt einen Punkt.

Long Paper

Jede Gruppe erhilt einen gleich groflen
Papierstreifen. Sie hat die Aufgabe, daraus
einen moglichst langen Streifen zu reifien,
ohne abzureif}en und ohne zu schneiden.
Am Schluss werden alle Streifen
nebeneinander gelegt und gemessen.

Objekt — ABC

Jede Gruppe soll in kurzer Zeit mit
Gegenstinden ein ABC so legen, dass jedes
Objekt mit seinem Anfangsbuchstaben fiir
einen Buchstaben des ABC stehen kann.

Textpuzzle

Auf Folie, als Blattvorlage oder als Puzzle-Satz
wird ein Zitat als Aufgabe zum Zusammensetzen
gegeben. Diese Aufgabe kann stumm oder mit
sprechen durchgefiihrt werden. Die Gruppen,
die zuerst fertig sind, kénnen zusitzlich die
Aufgabe bekommen, andere Gruppen stumm zu
beobachten.

Es gibt eine Reihe von Zitaten zu sexueller
Ausbeutung oder O-Téne von betroffenen
Kindern, die als Textpuzzle verwendet
werden kénnen. Es kann anschlieflend

mit solchen S&tzen weitergearbeitet werden:
Aussage des Satzes falsch oder richtig u. 4.

ABC-Lyrik

Zu einem bestimmten Thema versucht jede
Gruppe, einen Mehrzeiler nach Vorgabe

zu konzipieren.

Die Werke werden im Plenum und/oder durch
Abstimmung gewiirdigt.

Als Vorgabe kénnen Bilder dienen, die
CSEC oder Kinder in unterschiedlichen
Situationen zeigen. Von anschlieRenden
Abstimmungen bei der Thematik CC oder
CSEC ist abzuraten.

Schreibzirkel

Jede Gruppe lisst ein Blatt und einen Stift
zirkulieren. Jeder schreibt einen Begriff auf, z. B.
einen Politiker, wenn Politiker verlangt sind.
Nach einer vorgegebenen Zeit heifdt es stopp!
Alle falschen und doppelten Begriffe werden
gestrichen.

Es kénnen themenbezogene Begriffe
gewahlt werden:
a) Tourismusunternehmen, die bisher
den Verhaltenskodex unterzeichnet haben
b) Mitglieder im Steering Committee
des Verhaltenskodex

* ABC Methoden nach: © Xaver Fiederle, Freiburg

© ECPAT Deutschland e.V.

** CSEC — Commercial Sexual Exploitation of Children
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d...Einzelarbeit im Workshop

Es gibt verschiedene Methoden, mit denen diese
Phasen interessant gestaltet werden kénnen. Lan-
gere Texte an die TN zu verteilen mit der Aufgabe
sie durchzulesen, ist eher unergiebig und findet
wenig Resonanz. Fur die Einzelarbeit bei Schulun-
gen zum Verhaltenskodex bieten sich folgende
Formen der Einzelarbeit ™ an:

ABC-Check: Dies ist ein Alphabet-Raster, in das
zu jedem Buchstaben ein Begriff aus der Thema-
tik des Verhaltenskodex eingetragen werden soll.
Es kann auch als Doppelraster fiir positive und ne-
gative Begriffe gezeichnet werden.

Beispiel: Begriffe, die einen Zusammenhang
zwischen Tourismus und sexueller Ausbeutung
von Kindern herstellen (Modul zwei); Begriffe, die
Starken des Verhaltenskodex und Begriffe, die
Schwichen des Verhaltenskodex umschreiben

(Modul fiinf).

ABCD Problem: Beschreibung eines Problems,
zu dem vier Lésungsmaoglichkeiten vorgestellt
werden. Eine wird ausgewihlt und kurz begriin-
det. (siehe Modul fiinf, Arbeitsblatt 2)

5+ 5: Es werden 10 Begriffe zum Thema gegeben.
5 davon sind richtig bzw. gehéren dazu, und 5
sind falsch bzw. haben nichts mit dem Thema zu
tun.

Beispiel: Aus zehn Aussagen sollen die 6 Krite-
rien des Verhaltenskodex herausgefunden wer-
den.

Textpuzzle: Ein Ausspruch oder ein Zitat wird in
einzelne Textteile oder Worter zerschnitten und
soll von den TN sinngemiafd zusammengesetzt
werden.

Beispiel: Siehe Zitat auf der Riickseite der Bro-
schiire. Siehe weiteres Beispiel bei ABC Gruppen.

Was wire, wenn: Die Fragestellung fordert zur
Gestaltung heraus. Jeder TN schreibt ein kurzes
Szenario.

Beispiel: Was wire, wenn es keinen Kindersex-
tourismus mehr gibe? oder: Was wire, wenn alle
Reiseveranstalter in Deutschland den Verhaltens-
kodex umgesetzt hatten?

P> Wertbérse: Aus 20 Begriffen sollen 10 ausge-

wihlt und in einer Werte- oder Priorititenliste dar-
gestellt werden.

Story 5: Die TN bekommen 5 Schlisselbegriffe
und verfassen daraus eine méglichst logische kur-
ze Geschichte. Es bietet sich an, das Thema den
TN nicht mitzuteilen.

Beispiel: Thema »Wege in die Prostitution von
Kindern«. TN bekommen nur folgende Begriffe:
Gewalt, Stadt, Hoffnung, 8-jihriges Kind, Bordell
und schreiben daraus eine Geschichte mit einer
Lange von 5—10 Zeilen.

...Von der (Klein-)Gruppe

zuriick ins Plenum

Da die Berichte von den Arbeitsgruppen im Ple-
num zu den hiufigsten Schwachstellen gehoren,
werden einige Berichtstechniken vorgestellt, die
Abwechslung garantieren und somit Impulse
setzen. Es gilt zu verhindern, dass durch qualita-
tiv zweifelhafte Berichte die Erfolge der Arbeits-
gruppen gefihrdet werden. Erprobt wurden im
Zusammenhang mit den Schulungen fur die
Reisebranche z.B. folgende Techniken:

Stummer Bericht: Arbeitsgruppen stellen ihre
Ergebnisse anschaulich auf Plakaten oder Flip-
chartpapier dar. Die Plakate werden im Raum ver-
teilt aufgehdngt und es wird eine stille Vernissage
durchgefiihrt, bei der alle die Méglichkeit haben,
die Plakate ohne zu reden anzuschauen. Anschlie-
Bend konnen in einem kurzen Gesprich Fragen
erdrtert werden oder die jeweilige Gruppe kann ihr
Werk erlautern. Eignet sich insbesondere, wenn in
den Arbeitsgruppen die Ergebnisse gestaltet wer-
den sollten.

Beispiel: Wie sieht ein Kind aus? Wie sieht ein
Kind aus, fiir das ein Risiko besteht, Opfer sexuel-
ler Gewalt zu werden? Wie sieht ein Kind aus, das
Opfer sexueller Ausbeutung geworden ist? (siehe
Modul drei, Aufgabe b)

Gruppenreferat: Anstelle eines Einzelberichts
kénnen alle Mitglieder der Gruppe einen kurzen
Teilbericht prasentieren.

* Bezeichnung und Beschreibung der Formen der Einzel- und Freiarbeit

nach Fiederle, Xaver (0.J.): unveréffentliches Seminarmanuskript
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» Gruppendiskussion: Anstatt eines Berichts

uber ihre Gruppenarbeit diskutiert die Gruppe
kontrovers liber einzelne Aspekte des Themas.
Die Fragestellung ist entscheidend fiir eine erfolg-
reiche Durchfiihrung.

Gruppen-Mix: Im Plenum werden die Gruppen
neu gebildet und so gemischt, dass in jeder Grup-
pe Teilnehmer aus verschiedenen Gruppen sind.
Die TN sollen sich gegenseitig informieren und
ins Gesprach kommen.

Beispiel: In der Gruppen wurde zum Thema
»Umsetzung des Verhalteskodex als eine Heraus-
forderung fur die Reisebranche« gearbeitet und
zwar in Gruppe A aus Sicht der Einkaufer, Gruppe
B aus Sicht der Hoteliers vor Ort, Gruppe C aus
Sicht der Reisebiiros. AnschlieRend treffen die
verschiedenen Akteure in allen Gruppen aufeinan-
der. (geeignet fiir Modul fiinf)

Hearing: Die gesamte Gruppe prisentiert sich
im Plenum zur gezielten Expertenbefragung tiber
das Ergebnis oder auch Uber den Verlauf der
Gruppenarbeit. Das Plenum stellt méglichst kon-
krekte Fragen und die Gruppenmitglieder antwor-
ten moglichst kurz. Der Moderator lisst keine
Wiederholungen zu und jede Person darf im Ex-
pertenteam nur eine zuvor bestimmte Anzahl von
Antworten geben. Dies kann mitunter notwendig
sein, um die Reduktion aufeine Person zu vermei-
den.

Interview: Im Unterschied zum Hearing wird
nur eine Person befragt, entweder von einer Per-
son aus dem Plenum oder von mehreren. Die An-
zahl der Interviews sollte man jedoch gering hal-
ten.

Beispiel: Fur Modul vier ist dies eine Moglich-
keit, um das Wissen und die Erfahrung eines
Rechtsexperten tiber Strafverfolgung und Tater in
relativ kurzer Zeit von den TN abzurufen. Dies
kann der Fall sein, wenn die ReferentIn der Polizei
oder Staatsanwaltschaft nur wenig Zeit hat oder
er nur per Telefon- oder Videokonferenz zuge-
schaltet werden kann. Bevor die ReferentIn dazu-
kommt, erstellen die TN zunichst eine Liste ihrer
Fragen. (evt. in einer ABC Gruppe)

© ECPAT Deutschland e.V.

Rollenspiel / Praktische Ubung: Dies kann die
Prisentation eines Falls oder einer Lésung in ei-
ner szenischen Darstellung sein.

Beispiel: Wie handelt ein Expedient addquat/
nicht adaquat beim Verkaufsgesprach mit einem
ménnlichen /weiblichen Kunden, um auf den Ver-
haltenskodex hinzuweisen.

Hinweis: Die Umsetzung des CC kann im Sinne
einer Nachhaltigkeit auch bei regelmifigen Ver-
kaufsschulungen zum Thema gemacht werden:
Diese Methode eignet sich, wenn mit einzelnen
Berufsgruppen zur Umsetzung des Verhaltensko-
dex gearbeitet wird. (Modul fiinf)

Entscheidungsfindung: In den Gruppen erar-
beitete Thesen oder Vorschlage werden im Ple-
num prasentiert, kommentiert/erlautert und an-
schlieend zur Abstimmung gebracht. Wichtig
ist, dass die Vorschlige/Thesen davor schriftlich
fixiert wurden. Anzahl beschranken!

Beispiel: Aufgabe: Mindestens 6 wirksame und
effektive Mafnahmen zur Kundensensibilisie-
rung fiir den Schutz der Kinder vor sexueller Aus-
beutung im Tourismus erarbeiten und deren Ak-
zeptanz bewerten. Das Plenum stimmt Gber die
ausgewahlten Mafinahmen ab, entweder mit
ja/nein oder tiber Nominierung von Platz 1 — 6.
Hinweis: Bei dieser Fragestellung steht oftmals
an erster Stelle die Kundeninformation mit den Ti-
cketunterlagen. Daraus ergibt sich dann meist ei-
ne Diskussion, ob dies im Unternehmen machbar
ist, Uberhaupt in den Ablauf passt oder nicht zu
teuer wird. Daher ist diese Frage nur sinnvoll,
wenn an der Frage anschliefend weitergearbeitet
werden kann.

Weiterer Hinweis: Diese Form eignet sich auch,
wenn Zeitknappheit oder ein Zeitverzug im Laufe
des Workshops die Beschrankung auf einige The-
menbereiche erforderlich macht. Die Methode
unterstiitzt partizipatorische Entscheidungen
und ist hilfreich, wenn Vorschléage vor der Abstim-
mung kommentiert werden sollen.

www.ecpat.de



f... Ubungen gegen die Miidigkeit:
»|cebreakers, Warm ups und
Energizers«*

Dies sind kurze Ubungen, die die TN (wieder) lernfs-
hig machen. Sie helfen, die Lernatmosphire oder die
Aufnahmefihigkeit zu verbessern, einen Abschluss zu
finden oder einen neuen Impuls zu setzen. Es ist
hilfreich solche Ubungen bei Schulungsveranstaltun-
gen zum Verhaltenskodex vorbereitet parat zu haben,
damit sie spontan bei Bedarf eingesetzt werden kén-
nen. Fur den Erfolg sind pragnante Angaben lber die
Ausfithrung und eine Zeitbegrenzung notwendig. An-
sonsten verlieren sie ihren Reiz und verkehren sich ins
Gegenteil.

P Die Welt ist weit entfernt: Die Trainerln stellt
folgende Fragen und bittet die TN aufzustehen,
wenn sie zustimmen:

Beispiel fiir Modul eins

Ist Alkohol ein Problem dieser Welt?

Wenn Sie zustimmen, dann stehen Sie auf!

Ist Alkohol ein Problem in Deutschland?

Wenn Sie zustimmen, dann stehen Sie auf!

Ist Alkohol ein Problem in meiner Stadt?

Wenn Sie zustimmen, dann stehen Sie auf!

Ist Alkohol ein Problem in diesem Raum?

Wenn Sie zustimmen, dann stehen Sie auf!

>

Diese Ubung hilft TN die globalen Probleme mit
der lokalen Situation zu verbinden. Weiterer
Transfer zu sexueller Gewalt gegenuiber Kindern.
(Modul drei)

2 x Wahrheit, 1 x Liige: Die TN in 3er — ser
Gruppen einteilen. Jede Person in der Gruppe er-
zahlt den anderen zwei Wahrheiten und eine Lu-
ge uber sich selbst und die anderen miissen die
Luge herausfinden. Anschliefend wihlt die Grup-
pe ihren besten Liigner. Geeignet fiir die Vorstel-
lung, wenn sich TN nicht gut kennen. (Modul eins)

Kinder waren wir einmal: Die TrainerlIn bittet
alle TN aufzustehen und stellt folgende Fragen:
Wer eine Cousine oder einen Cousin hat, mége
bitte den rechten Arm heben und oben lassen!
Wer Geschwister hat, mége bitte das linke Bein
vom Boden nehmen (nicht wieder senken)? Wer
einmal Kind war, moge bitte mit den Armen win-
ken?

Moderator: Manche hatten eine gute, andere ei-
ne schwierige Kindheit, aber alle waren Kinder.
Helfen wir mit, Kindern eine hoffnungsvolle Zu-
kunft zu ermdglichen. Erinnern Sie sich, dass der
Verhaltenskodex zum Schutz der Kinder vor sexu-
eller Ausbeutung geschaffen wurde. Diese Ubung
hilft, die Beziehung zur Thematik bei den TN auf-
zubauen.

Vorsicht: Transfer nicht ausmoderieren! (Vor-
schlag fiir Modul eins)

* Weitere Vorschlige in: ECPAT Europe Law Enforcement Group/ECPAT International:

Combating the Trafficking in Children for sexual purposes — A training Guide, Amsterdam /Bangkok 2006,

Seite 23 ff.

© ECPAT Deutschland e.V.
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5. Der Einsatz von Medien

B Neben der unterschiedlichen sinnlichen Wahr-
nehmung sprechen die Medien spezifische »Muster«
(Kodierungen) an. Je vielfiltiger diese Kodierungen
sind, desto gréfler ist die Wahrscheinlichkeit, dass ei-
nerseits alle Teilnehmer mit ihren unterschiedlichen
Wahrnehmungsgewohnheiten angesprochen werden.
Andererseits kann durch den wechselnden Medien-
einsatz immer wieder die Aufmerksamkeit erhéht und
die Aktivitatsformen gewechselt werden.

» Moderations(stell)wand:
Moderationsmethode — TN konnen sich aktiv be-
teiligen/Entscheidungsmethode

» Flip-Chart:
Direkte Zusammenfassung von Beitrigen

» Powerpoint /CD [Audiokasette:
Visuell-auditive Anregung, jedoch Gefahr der
Uberlange. Authentische Beitrige, (O-Ton), Anker
setzen

P Lernplakate: Geeignet zum Einstieg, fiir Erwar-
tungsabfragen und zur Prasentation von Grup-
penergebnisse (Collagen).

Beispiel: Anwenden bei Impuls-Fragen wie
»lch erwarte ... «
»Der CC ist ein schwieriges Thema, weil ... «

P> Postkarten: Aktionspostkarten an alle verteilen
oder aussuchen lassen.
Ansonsten wie Lernplakate.

» Ausstellungen: Mehrere Bilder, Fotos oder

Plakate kénnen schon vorab im Raum gestaltet
werden. Sie helfen zur Einstimmung auf das The-
ma, kénnen aber auch wie Lernplakate genutzt
werden.
Beispiel: Die ECPAT Ausstellung »Gegen das
Wegsehen«, bestehend aus 20 Exponaten, die
von ECPAT als PDF-Datei zum Selbstausdrucken
zur Verfiigung gestellt wird.

P Frage-Antwortkidrtchen: Fiir Tandemarbeit mit
jeweils paarweisen Kirtchen, eines fiir die Frage
und eines fur die Antwort: Ein TN hilt die Antwort-
karte bei sich, der ihm gegenubersitzende TN liest
nur die Frage und soll eine eigene Antwort su-
chen. TN hilft ihm durch Fragen bzw. Nachfragen
weiter. In der Regel erweitert sich dadurch der

© ECPAT Deutschland e.V.

Blickwinkel und Frageraum. Nicht auf »richtig-
falsch-Schema« beschrinken.

Beispiel: Warum sind die Beschiftigten in Hotels
vor Ort besonders wichtige Teilnehmer? Antwort:
Wenn Hotelangestellte Hinweise auf sexuelle Aus-
beutung erkennen/sehen, ist es wichtig, dass lh-
re Beobachtung geschitzt und »belohnt« wird.

Puzzle-Wérter: Beispiel: Welche Gefiihle kom-
men bei diesem Thema hoch: Traurigkeit in
trau-rig-keit oder Aufteilung des Begriffes in
traurig-keit.

Brain-Puzzle: Klassischer Einsatz von Mind-
Mapping mit bunten Moderationskarten: TN nen-
nen Begriffe zu einem Thema, zum Beispiel als
Eingangs- oder Abschlussstatement. Die Traine-
rln oder Helferln ordnet sie als Mind-Map an.
Variante: Gruppenbezogenes Brain-Puzzle, da-
nach »Bilder einer Ausstellung« mit freiem Rund-
gang der TN (evtl. mit einem Bild-Erklarer fur
Nachfragen) (Siehe Modul eins)

Vorschlag: Abfrage nach Erwartungen und
Wiinsche der TN an die Schulung

zum Verhaltenskodex.

Malen: Ausdrucksstark! Kann als »Unterbre-
cher« und »Abschalter« oder auch als »persénli-
che Zusammenfassung« eines Schulungsthemas
eingesetzt werden. Dies ist jedoch sehr von der je-
weiligen Gruppe abhingig.

Filme, Filmspots: Zur Thematik gibt es einige
Filme. Da in den Trainings meist kein Film in
voller Lange angeschaut werden kann, bedarf es
einer geeigneten Auswahl von Filmsequenzen.
Beispiel: Die Inflightspots zum Thema »Kinder-
sextourismus, die verschiedene Fluggesellschaf-
ten auf den Fliigen zeigen, sind gute Impulse und
Anker. Die Lange der Spots variiert zwischen 30
Sekunden — 5 Minuten (siehe CD). Im Kapitel 8
»Ressourcen und Materialien« finden Sie weitere
Filme und Videospots.

Exponat aus der
ECPAT-Ausstellung
»Gegen das
Wegsehen — Kinder

sind kostbar«
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6. Planung von Schulungsveranstaltungen

B Zunichst bedarf es der Kldrung der Schulungs-
ziele und der zu erwartenden Zielgruppe (wer nimmt
mit welchen Voraussetzungen an dem Training teil?).
Dazu eignet sich auch eine Vorabverschickung des
Baselinetests. (siehe Modul eins)

Firr die komplexe Thematik »Schutz der Kinder

vor sexueller Ausbeutung im Tourismus« sollte aus-
reichend Zeit eingeplant werden. Die meisten bisher
durchgefiihrten Schulungen zum Verhaltenskodex
dauerten 1—2 Tage, wobei ein einzelner Tag nach den
bisherigen Erfahrungen sehr knapp bemessen ist. Die
Module kénnen variabel eingesetzt werden, doch ei-
ne realistische Zeitkalkulation ist Voraussetzung, um
einen Lernprozess in Gang zu setzen. Grofler Zeit-
druck fiihrt in der Regel schnell zu Frustration bei TN
und Trainerlnnen.
Ein oder mehrere Module ginzlich bei einer Schu-
lungsveranstaltung flir die Beschiftigten der Reise-
branche zu streichen, hat sich als wenig sinnvoll er-
wiesen. Denn dies fiihrte immer zu Verstiandnispro-
blemen. Das Weglassen des Moduls tiber die rechtli-
chen Aspekte, so die bisherige Auswertung, fuhrte
zum Beispiel dazu, dass TN die sexuelle Ausbeutung
von Kindern eher als moralisches, denn als ein gesell-
schaftlich und strafrechtlich relevantes Problem ein-
stuften.

Um die Planung des Schulungsverlaufs zu er-
leichtern, wurde ein Planungsraster beigefiigt, das

6.1. Planungsraster fiir die Schulungen

auch wihrend der Durchfiihrung als Gedankenstiitze
dienen kann.

Das Trainingsprogramm ist so aufgebaut, dass
die Schulung von einer Trainerln durchgefiihrt werden
kann. Als duf3erst hilfreich hat sich jedoch die Koope-
ration mit einer Vertreterln der Polizei oder der Staats-
anwaltschaft erwiesen, zumal fiir die Vermittlung der
rechtlichen und kriminologischen Aspekte ein spezi-
fisches Fachwissen notwendig ist, tiber das Referen-
tinnen aus der Reisebranche eher selten verfugen.
Die Beteiligung einer Vertreterln der Polizei war bis-
her ein Erfolgsgarant fuir die Motivation der TN. Hilfe
bei der Suche nach juristischen Referentinnen leistet
die ECPAT Geschiftsstelle.

Sollten Sie als Trainerin und Touristikerln bisher
kaum Erfahrung zur Thematik »Rechte der Kinder<,
internationale Konventionen zum Kinder- und Min-
derjghrigenschutz sowie deren Wirkungen gesam-
melt haben, kann es zudem hilfreich sein, fiir diese
Module eine(n) Referentin (ten) von ECPAT und/oder
eine(n) Kinderrechtsexpertin(ten) hinzuzuziehen. Ei-
ne Sensibilisierung fiir die Problematik der Kinder
(Auswirkungen der sexuellen Ausbeutung, Risikofak-
toren etc.) ist wichtig, um den Verhaltenskodex als In-
strument der Privention und Intervention zu begrei-
fen. Deshalb raten wir davon ab, dieses Modul im
Training auszulassen.

Geplante Dauer

Titel und Inhalt

Geplante Methode

Namen der Person

Alle wichtigen

eintragen des geplanten und Aktivitat eintragen, die diesen Hinweise eintragen

Moduls eintragen bzw. Ubung eintragen | Teil durchfiihrt Erinnerungsstiitzen
Anker

Beispiel: Modul eins: Kreis Alle Material

14.00 — 15.00 — Einfiihrung — Moderationskarten — Trainerin A +B Marker/dicke Stifte?
— BegriiBung u. Moderationswand | — Trainerln C+D Moderationskarten?
— Vorstellung — Flipchart —Trainerln A+B Arbeitsblatter
— Erwartungen — Arbeitsblatt Trainingsmappe?

— Vereinbarungen
— Tagesordnung

Das Planungsraster und die nachfolgende Trainingscheckliste sind in einer bearbeitbaren Fassung (Word Datei) auf der CD des Trainingsmanuals.
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6.2. Die Trainingscheckliste

Elemente

Aufgaben

Bemerkungen

Check

Klaren Sie die Voraussetzungen fiir
die Schulung bzw. den Workshop!

Ist mit den Verantwortlichen
Rahmen, Ziel und Bedingungen
der Schulung beraten, abgeklart
und entschieden worden?

Wurde die Inhaltsiibersicht und
Planung mit den Zielen des Work-
shops/der Schulung abgeglichen?

Sind die Schwerpunkte der
Schulung und die Gewichtung
sowie die Dauer der Module
festgelegt?

Zielgruppe und ihr Profil abklaren!

Wurde die Zielgruppe bestimmt?
Wer nimmt teil?

Wie viele Personen nehmen teil?
Ist es ein homogener oder
heterogener Teilnehmerkreis?

Ist bekannt, welche
Voraussetzungen die TN
mitbringen (inhaltlich,
methodisch, Motivation)?

Programmstruktur entwerfen!

Wurden die Schwerpunkte fiir das
Programm vereinbart?

Ist die Verkniipfung zwischen
den Modulen und dem
gewiinschten Ergebnis gegeben
und dokumentiert?

Sind die Voraussetzungen

fiir die einzelnen Module und fiir
das geplante Schulungsprogramm
abgefragt und bekannt?

Die Bedingungen fiir die Schulung
und die Evaluation abklaren!

Wurden die Trainervoraussetz-
ungen definiert und abgefragt?

Ist geklart, welche Lernressourcen,
Materialien, Technik und welche
personellen Ressourcen fiir die
Schulung zur Verfiigung stehen?

Den Schulungsinhalt bestimmen!

Sind die Lernschwerpunkte
definiert?

Ist geklart, welches Eingangswissen
die TN mitbringen sollten?

Wurden sinnvolle Evaluations-
methoden ausgewihlt?

Das Monitoring fiir das
Trainingsprogramm abkléren!

Gibt es eine Liste sinnvoller und
geeigneter Faktoren und Prozesse,
die durch das Monitoring tiberpriift
werden kénnen?

Die nichsten Schritte:
Schulungen ins Auge fassen!

Wurden Méglichkeiten gepriift,
wie das Programm fiir zukiinftige
Veranstaltungen verbessert
werden kann?

Schulung abschlieRen!

Wurde ein Schulungsbericht
angefertigt?

Wurde die Evaluation ausgewertet?

Wurde den verschiedenen
Akteuren ein Feedback gegeben?
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7. Das Trainingsprogramm
Modul eins | Einfiihrung

Inhalt

B Zur Einfiihrung gehéren BegriiBung — Vorstel-
lung — Einfiihrung in die Ziele und in die Thematik —
Abstimmung der Tagesordnung — Absprache von Re-
geln wihrend des Workshops.

Ziel
B Diese Sequenz soll den Rahmen fiir ein positives
Lernklima und -umfeld abstecken.

Hinweise fiir den/die Trainerln
m Die TN kommen meist mit unterschiedlichem
Wissen, Erfahrungen und Kompetenzen. Daher ist es
wichtig, dass sie sich in diesem Teilnehmerkreis nicht
unwohl fihlen. TN miissen davon ausgehen kénnen,
dass sie und ihre Ansichten respektiert werden. Ein(e)
Trainerln soll besonders in den Anfangsphasen das
Augenmerk darauf richten, eine Atmosphére des Ver-
trauens zu schaffen. Es ist auch deren Aufgabe sicher-
zustellen, dass sich die TN gegenseitig kennen lernen
kénnen.

In dieser Anfangsphase sollte die Trainerln die
TN tber die exakten Ziele der Schulung, die Dauer so-
wie Uber organisatorische und technische Ablaufe in-
formieren. Das geplante Programm fur die Schulung
ist ein Vorschlag und sollte mit der Gesamtgruppe auf
deren Interessen abgestimmt werden. In diese An-
fangsphase gehéren auch die Klirung der Erwartun-
gen und des Eingangswissen der TN mit Hilfe des
Evaluationsbogens.

Vorschlige fiir die Durchfithrung
a... Die Trainerln stellt sich selbst vor.
b... Vorstellung der TN

Alternative Méglichkeiten:

Jede/jeder stellt sich selbst vor, gibt eine kurze Be-
schreibung der beruflichen Tatigkeit/Aufgabe
und erzihlt in einem Satz, wie er/sie bereits ein-
mal auf die Thematik der sexuellen Ausbeutung
von Kindern im Tourismus gestoflen ist.
Jede/jeder hat sich von einem Stapel mit vorge-
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fertigten Blanko-Namensschildern mit unter-
schiedlichen Bildmotiven eines ausgesucht, mit
dem Namen beschriftet und stellt es nun vor sich
hin: jede/jeder stellt sich anschliefend selbst vor
und sagt, warum er/sie das Motiv gewahlt hat.

Es kann auch ein sogenannter Icebreaker oder-
Warm up zur Vorstellung eingesetzt werden.
Einstieg mit der Methode 333 (siehe Seite 11)
Einstieg mit Methode »2 x Wahrheit, 1 x Luge«
(siehe Seite 14)

... Die TN werden gebeten, auf 3 bis 5 bunten Mo-

derationskarten jeweils eine ihrer Erwartungen
an die Schulung zu schreiben (Was maochten Sie
von dieser Schulung nach Hause / an ihren Ar-
beitsplatz mitnehmen?).

.. Die TrainerlIn gruppiert die verschiedenen Karten

und erldutert, wann und wie die einzelnen The-
men im Programm vorgesehen sind, und stimmt
mit den TN den Programmablauf und Zeitplan
ab.

... Werden Themenwiinsche gedufiert, die nicht di-

rekt ins geplante Programm eingefiigt werden
kénnen, wird ein »Parkplatz« (z.B. ein Platz auf
der Moderationswand, an der Wand, auf einem
Plakat) geschaffen, auf dem die Moderationskar-
ten mit dem entsprechenden Wunsch geparkt
werden. Im Laufe des Trainings sollten Méglich-
keiten geschaffen werden, das Thema zu bearbei-
ten. Am Ende der Veranstaltung sollte der Park-
platz wieder leer sein.

... Die Trainerln bittet die TN, Regeln der Zusam-

menarbeit zu nennen, die von der Trainerln auf ei-
nen groflen Papierbogen geschrieben werden
und tber die abgestimmt wird. Solche Regeln
kénnen z.B. sein:

Zeit einhalten — Aussprechen lassen — Handys
aus. Die Regeln werden aufgehingt und bleiben
wahrend des gesamten Workshops sichtbar. Man
sollte nicht zu lange bei dieser Aufgabe verweilen.
Regeln kénnen ja auch wihrend des Trainings er-
ginzt werden.

... TN fiillen das Arbeitsblatt 1A Modul eins (Baseli-

ne Test) »Mein Wissen vor dem Workshop« aus.
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Geplante Dauer:

Ressourcen und Materialien:

Arbeitsblitter:

Factsheets und Texte:

30 — 60 Minuten

Moderationswand,
Flipchart + Papier, farbige
Moderationskarten,
Kopien der Handouts,
Marker, Pinnadeln,
Namensschilder mit oder
ohne Bilder

Arbeitsblatt 1 A
Baseline Test

Sachinformationen
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Trainingsprogramm | Modul eins | Arbeitsblatt1 | Teil A

Wie stufen Sie ihr Wissen zu Beginn des Workshops ein ...

5 4 3 2 1

Wissen zu Beginn des Workshops... sehr gut gut mittel gering sehr gering

A ... Uber die sexuelle Ausbeutung von
Kindern im Tourismus und die Auswirkungen

fiir die Betroffenen?

B ... Giber Nachhaltigkeit und

Corporate Social Responsibility im Tourismus?

C ... Uber den Verhaltenskodex zum

Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung?

D ... Uber die rechtliche Situation und die
Strafverfolgung bei sexueller Gewalt an Kindern
durch deutsche Tater?

E ... lber die Umsetzung des Verhaltenskodex
zum Schutz der Kinder vor sexueller Gewalt im

Tourismus?

F ... iber MaRnahmen der deutschen Reisebranche

zum Schutz der Kinder?

G ... Uber Einstellungen und Erwartungen der
Reisenden in Bezug auf die Thematik »Schutz der

Kinder vor sexueller Ausbeutung im Tourismus«?
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Modul zwei | Sexuelle Ausbeutung von Kindern im Tourismus

Hintergrund der Problematik

Inhalt

B Der Zusammenhang zwischen Tourismus und
sexueller Gewalt an Kindern — Umfang der weltweiten
Problematik — Darstellung aktueller Tendenzen — Eror-
terung der Begriffe Kindersextourismus, Kinderpros-
titution im Tourismus, sexuelle Gewalt durch Reisen-
de, Tourismus und Ethik — Corporate Social Respon-
sibility.

Ziel

B Um die kommerzielle sexuelle Ausbeutung von
Kindern wirksam zu bekampfen, ist das Wissen tiber
Hintergriinde und Ursachen eine wichtige Vorausset-
zung. Vorurteile und Fehleinschitzungen der TN sol-
len relativiert werden.

Die TN sollen die Dimensionen und Ursachen
von Prostitution von Kindern sowie Risikofaktoren
benennen kénnen. Aufderdem sollen sie die Proble-
matik der sexuellen Gewalt an Kindern im touristi-
schen Umfeld verstehen und die darauf beruhende
Verantwortung der Reisebranche in die Diskussion
der Nachhaltigkeit und des Corporate Social Respon-
sibility einordnen kénnen.

Hinweise fiir den/die Trainerln

M Dieses Modul ist gekennzeichnet durch einen
grofleren Umfang an Informationsvermittlung.
Gleichzeitig bringen die TN dafiir meist umfangreiche
eigene Erfahrungen mit, die genutzt werden sollten.
Bei der Erarbeitung dieser Thematik ist zu beachten,
dass das Phanomen der Kinderprostitution in den
Destinationen viele unterschiedliche Gesichter hat.
Zum Beispiel gibt es Linder, in denen vor allem Mad-
chen (z.B. Kenia), und andere, in denen eher Jungen
davon betroffen sind (z.B. Sri Lanka). Manchmal sind
es vorwiegend kleine Kinder, dann wieder eher Ju-
gendliche. Es kénnen einheimische Kinder sein oder
Kinder mit Migrationshintergrund (Zusammenhang
mit Kinderhandel).

Es gibt viele Fille, in denen die Kinder nicht nur
sexuell missbraucht, sondern auch fiir pornographi-
sche Aufnahmen eingesetzt werden. Als Trainerln ist
darauf zu achten, dass die unterschiedliche Art und
Weise, wie die touristischen Strukturen und Einrich-
tungen fur diese Verbrechen genutzt werden, von den
TN erkannt werden. Die Facetten des Phanomens
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sind so unterschiedlich wie der Tourismus. Zum Bei-
spiel gibt es die Problematik im Hochpreistourismus
wie im Pauschaltourismus, ebenso bei Individual-
reisenden oder Backpackers. Daher ist es meist sinn-
voll, nicht nur ein Fall- oder Linderbeispiel hinzuzu-
ziehen.

Vorschlage fiir die Durchfithrung

a... Das Arbeitsblatt 2 »Impuls-Blatt« wird verteilt
und jeder TN fullt es fiir sich aus. Danach werden
die Begriffe im Plenum auf der Flipchart gesam-
melt und geordnet.

Wissen und Vorurteile sollten thematisiert wer-
den! AnschliefRend wird zu Erscheinungsformen
der Kinderprostitution Ubergeleitet.

b... Mit mehreren Bildern kann gezeigt werden, wie

sexuelle Ausbeutung von Kindern im touristi-
schen Umfeld in Erscheinung tritt.
Beispiele: Vergniigungsmeile mit Nachtclubs,
in denen Kinder zu bekommen waren; unschein-
bare Hiuserzeile, die das Appartement eines pa-
dosexuellen Auslinders beherbergt; Beach Boys
am Strand (siehe Powerpoint Priisentation auf der
CD). Weltkarte mit der Verbreitung der sexuellen
Ausbeutung von Kindern und Grafik mit Schit-
zungen Uber deren Ausmafd (siehe Powerpoint
Priisentation auf der CD).

c... Ein Powerpointvortrag eignet sich, um Fakten
zum Phinomen sexuelle Ausbeutung von Kin-
dern im Tourismus zu vermitteln. Ein Beispiel
dazu finden Sie auf der CD.

d... Als Partner- oder Einzelarbeit: Textauszug aus der
Schulungsbroschiire »Aktiv zum Schutz der Kin-
der vor sexueller Ausbeutung« (siehe dazu das
Arbeitsblatt 3 »Kann denn Reisen Siinde sein?«).
Mégliche Fragen zum Text: »Wie lauft das Ge-
schift mit den Kindern ab?« |/ »Warum ist der
Tourismus mehr als andere Branchen davon be-
troffen?«. Die Ergebnisse werden in Dreiergrup-
pen ausgetauscht.
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e... Alternativ zu d... kénnen das Ausmaf und die
Dimension von Prostitution mit Kindern auch an-
hand verschiedener Linderbeispiele als Grup-
penarbeit (3 Personen) bearbeitet werden.

Zu jedem Land werden in der Gruppe folgende
Fragen beantwortet:
1. Welches Ausmaf hat in dem Land die sexuel-
le Ausbeutung von Kindern im Tourismus?
2. Was sind die Ursachen der kommerziellen se-
xuellen Ausbeutung von Kindern (CSEC)?

. Wie lauft das Geschift ab?

4. Wie verhalten sich die Regierung und Touris-

musbranche im Land dazu?

w

. Die Ergebnisse auf der Flippchart zusammentra-

gen um dadurch fur alle sichtbar die Dimension
dieser weltweiten Problematik zu erhalten (siehe
Beispiel fiir Flipchart Darstellung).
Auf der CD finden Sie hierzu verschiedene Fact-
sheets zu folgenden Lindern: Kambodscha,
Vietnam, Sri Lanka, Dominikanische Republik,
Kenia, Stidafrika.

.. Zuriick im Plenum kann mit Hilfe thematischer
Karten zu kommerzieller sexueller Ausbeutung
von Kindern (CSEC) in Asien die Problematik ver-
tieft werden (siehe Powerpoint Prisentationen und
der CD).

Geplante Dauer: Ressourcen und Materialien: Arbeitsblitter: Factsheets und Texte:
30 — 90 Minuten Moderationswand, Flipchart Arbeitsblatt 2 Sachinformationen
und Papier, farbige Moderations- Impuls-Blatt Factsheet 1: Linderinfo
karten, Multimediaprojektor, Arbeitsblatt 3: Kambodscha (GTZ); Factsheet 2:
Powerpoint Prasentation »Kann denn Reisen Linderinfo Vietnam (GTZ);
Siinde sein?« Factsheet 3: Linderinfo Sri Lanka

(ECPAT); Factsheet 4: Linderinfo
Dominikanische Republik (ECPAT);
Factsheet 5: Linderinfo Kenia
(UNICEF); Factsheet 6: Linderinfo
Siidafrika (ECPAT); Broschiire

»Aktiv zum Schutz ...« Seite 3-7
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Trainingsprogramm | Modul zwei | Arbeitsblatt 2

Im pu Is-Blatt I Welche Begriffe bringen Sie in Zusammenhang mit »Kindersextourismus«?

Lassen Sie sich von den jeweiligen Anfangsbuchstaben anregen.

A N
B o
C P
D Q
E R
F s
G T
H U
| v
J w
K X
L Y
M z
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Trainingsprogramm | Modul zwei | Arbeitsblatt 3

Kann denn Reisen Siinde sein?
Zur Dimension und den Ursachen der Prostitution

mit Kindern im Tourismus

Millionen von Kindern auf der Welt werden se-
xuell ausgebeutet, hauptsachlich in den drmeren
Landern. Uber die genaue Zahl ldsst sich mangels
amtlicher Statistiken und systematischer Untersu-
chungen indes nur spekulieren. UNICEF, das Kin-
derhilfswerk der Vereinten Nationen, geht in einer
Schiatzung von 1997 davon
aus, dass weltweit zwei Mil-
lionen Midchen und Jun-
gen zwischen 14 und
18 Jahren in der Prostitu-
tion tatig sind. Schatzun-
gen in den einzelnen Landern legen jedoch die Ver-
mutung nahe, dass die wirkliche Zahl weitaus ho-
her ist. In Indien wird die Zahl der kommerziell se-
xuell ausgebeuteten Kinder und Jugendlichen auf
400.000 geschitzt, in Thailand geht man von
60.000 bis zu 800.000 aus. Auf den Philippinen
sollen zwischen 50.000 und 100.000 Kinder in der
Prostitution arbeiten, in Brasilien wird ihre Zahl
zwischen 250.000 und einer halben Million veran-
schlagt. Und zeitgleich mit den alarmierend hohen
Steigerungsraten sinkt kontinuierlich das Alter der
ausgebeuteten Kinder.

Gewerbliche Kinderprostitution findet langst
nicht mehr ausschlielich in den »klassischen«
Ziellindern der Sextouristen wie Thailand, Sri Lan-
ka, den Philippinen und Indien statt. In Studost-
Asien zieht es die Tater in letzter Zeit verstirkt nach
Kambodscha und Vietnam, in Siidamerika nimmt
der Sextourismus besonders in Brasilien, der Domi-
nikanischen Republik und auf Kuba zu, und in Afri-
ka ist Kenia schon lange nicht mehr das einzige
Land, in dem Kinder kommerziell sexuell ausge-
beutet werden. Aber auch direkt vor unserer Haus-
tur in den Landern Osteuropas sind tber Hundert-
tausend Kinder in das kriminelle Netz der Prostitu-
tion geraten.

Kinderprostitution — kein
singuldres Problem

Die kommerzielle sexuelle Ausbeutung von

Minderjahrigen durch Touristen in drmeren Lan-
dern ist ein komplexes Zusammenspiel von Ange-
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Armut kann und darf keine Rechtfertigung
fiir die kommerzielle

sexuelle Ausbeutung von Kindern sein!

bots- und Nachfragefaktoren. Und es gibt keinen
Kénigsweg zu dessen Abschaffung. Es miissen viel-
mehr eine ganze Reihe von Strategien miteinander
kombiniert werden, um die Kinder dieser Welt vor
diesem Verbrechen zu schiitzen, seien es die bes-
sere Anwendung der Gesetze, eine weitergehende
Sensibilisierung der Of-
fentlichkeit oder auch die
Durchsetzung und Umset-
zung von Verhaltenskodi-
zes fur die Reiseindustrie.
Der Anstieg der Kinder-
prostitution lief parallel zur Zunahme des weltwei-
ten Tourismus. Auch wenn Einheimische nach wie
vor in den Zielgebieten die Mehrheit der Nachfra-
ger stellen und auch wenn nur eine Minderheit der
Reisenden sich dieses Verbrechens an Kindern
schuldig macht. Ungewollt haben der Tourismus
und die Devisen aus den Landern des Nordens dem
»Sexmarkt« in den Entwicklungslandern entschei-
dende 6konomische Impulse gegeben und zur Ent-
stehung mafiaghnlicher Netzwerke beigetragen.
Kinderprostitution ist méglich ohne Kapital einzu-
setzen, fiir Waffen- und Drogengeschifte wird dage-
gen in Verbrecherkreisen ein gewisses Grundkapi-
tal benatigt.

Armut in den bereisten Lindern — eine der
Hauptursachen

Nicht nur die steigende Nachfrage hat das An-
gebot stimuliert, die Ursachen fiir eine Zunahme
der Kinderprostitution liegen auch bei den wirt-
schaftlichen und sozialen Problemen der bereisten
Linder. Armut als eine Hauptursache und das Feh-
len eines Schulabschlusses oder einer Berufsausbil-
dung bringt viele StraRenkinder in den Metropolen
des Suidens dazu, ihren Kérper an zahlungskriftige
Reisende zu verkaufen. Armut zwingt auch viele
Eltern in entlegenen Bergregionen — den Haupt-
rekrutierungsgebieten der Kinderprostitution — ih-
re Kinder in die Hande professioneller, Giber Lan-
desgrenzen hinweg operierender Kinderhindler zu
geben. Der Verkaufspreis betrigt oft ein vielfaches
des durchschnittlichen Jahreseinkommens, und
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den Kindern wird zur finanziellen Unterstiitzung ih-
rer Familien eine gut bezahlte und sichere Arbeit in
den Touristenzentren in Aussicht gestellt. Die Rea-
litdt sieht dann anders aus. Oft gefangengehalten,
einem enormen psychischen und physischem
Druck ausgesetzt und unter dem Einfluss von Dro-
gen werden diese Kinder zur Prostitution gezwun-
gen. Von den hohen Gewinnmargen dieser Arbeit
profitieren meist nicht sie und ihre Familien son-
dern andere, nimlich das globale kriminelle Netz-
werk aus Kinderhindlern, Bordellbesitzern, Zuhil-
tern und korrupten Beamten. UNICEF schatzt, dass
organisierte Banden mit Kinderprostitution und
-pornografie weltweit jedes Jahr rund funf Milliar-
den Dollar umsetzen.

Mit wachsender Armut alleine ldsst sich jedoch
nicht die Zunahme der Kinderprostitution erklaren.
Einige Familien verkaufen ihre Kinder, andere in der
gleichen sozialen Situation wiederum nicht. Zum
einen besteht ein enger Zusammenhang zwischen
Gewalt und Prostitution, denn viele minderjahrige
Prostituierte sind schon innerhalb ihrer Familie se-
xuell missbraucht worden. Zum anderen fiihrt die
Anziehungskraft westlicher Konsumgiiter und die
weitverbreitete Geringschatzung von Frauen und
Méidchen dazu, Skrupel der Mdnner zu mildern, an
ihren »Besitztlimern« zu verdienen.

Die Sextouristen — Padofile und ganz
»normale« Minner

Und die Minner, die sich an Kindern vergrei-
fen? Auch sie profitieren von diesem sozialen und
6konomischen Machtgefille. Aber was sind dies ei-
gentlich fiir Menschen, die typischen Sextouristen,
und was treibt sie in diese Lander? Ende der acht-
ziger Jahre, als auf Druck von ECPAT und vielen an-
deren Gruppen die breite Offentlichkeit tiber das
Problem der kommerziellen sexuellen Ausbeutung
von Kindern informiert und sensibilisiert wurde,
versorgten uns die Massenmedien mit recht einfa-
chen und oft sensationsliisternen Klischees. Die
Prostitutionstouristen waren demnach fette, alte
und hissliche Manner aus den industrialisierten
Lindern des Nordens — eine irgendwie vom Femi-
nismus verstérte Randgruppe des minnlichen Ge-
schlechts, die zu Hause »nichts mehr abkriegt«. Sie
besteigen deshalb den »Bums-Bomber« nach Thai-
land und andere Lander des Siidens und bedienen
sich dort gekaufter junger Frauen und Kinder.

Klischees bilden sicherlich einen Teil der Wirk-
lichkeit ab — die Situation vor Ort zeigt aber ein weit-
aus differenzierteres Bild. Minner, die Kinder sexu-
ell missbrauchen, mégen alleine reisen oder an ei-
ner organisierten Tour eines weltweit operierenden
pidofilen Netzwerkes teilnehmen. Mittlerweile sind
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auch Fille von minnlichen und weiblichen
Kindesmissbrauchern bekannt. Es handelt sich um
gewohnheitsmiRige Pidofile, die auch aufgrund
der wachsenden Empérung zu Hause in ferne Lan-
der ausweichen, wo der Kindermarkt dufderst zu-
ganglich ist und sie sich selbst bei brutalsten sexu-
ellen Praktiken weitgehend vor Strafverfolgung si-
cher fihlen durfen. Der Grofdteil sind aber sicher
sehr viele Gelegenheits-Padofile, die wahrschein-
lich nicht vor dem Antritt ihrer Reise die kommer-
zielle sexuelle Ausbeutung von Kindern geplant ha-
ben. Jedoch nehmen sie die sich ihnen so leicht bie-
tende Gelegenheit zu ein bisschen »Urlaubsspafi«
und neuen Erfahrungen auf Kosten anderer bereit-
willig mit. Sie folgen der Devise »Im Urlaub gelten
andere Regeln«. Weit weg von jeglicher sozialen
Kontrolle tun sie Dinge, die zu Hause Tabu sind.

Minner und die wenigen Frauen, die Kinder se-
xuell missbrauchen, kommen aus allen sozialen
Schichten: Das Spektrum reicht von Arbeitern und
Angestellten bis zu Fiihrungskriften, von Landwir-
ten bis zu Lehrern. Beruf und Einkommen scheinen
ebenso wenig eine besondere Rolle zu spielen,
wenngleich die Tater zu Hause durchaus eher in Be-
reichen arbeiten, in denen sie unmittelbaren Kon-
takt zu Kindern haben und tiber durchschnittliche
bis gute Einkommen verfligen. Es sind auch alle Al-
tersgruppen vertreten.

Prostitution mit Kindern ist
kein Kavaliersdelikt, sondern ein Verbrechen

Den typischen Mann, der Kinder sexuell miss-
braucht, gibt es nicht. Es handelt sich bei ihm viel-
mehr um den unauffilligen, vielleicht attraktiven
und verheirateten Herrn Jedermann aus der Nach-
barschaft, der im Urlaub in einem fernen und ar-
men Land soziale und moralische Normen so
selbstverstiandlich ablegt wie die Strafienkleidung
am Strand. Die kommerzielle sexuelle Ausbeutung
von Kindern, ein international gedchtetes und straf-
bares Verbrechen, wird von ihm oft als »Kavaliers-
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delikt« abgetan. Die Sextouristen reden sich bei ih-
rem »Vergnligen« ein, dass Sex mit Kindern im Ur-
laubszielgebiet akzeptabler und von hiesigen Vorur-
teilen frei sei. Sie gehen filschlicherweise davon
aus, dass in bestimmten, ihnen meist génzlich un-
bekannten Kulturen aufgrund des niedrigen Hei-
ratsalters sexuelle Beziehungen zwischen Erwach-
senen und Kindern normal seien. Viele rechtferti-
gen die kommerzielle sexuelle Ausbeutung von Kin-
dern auch mit der Begriindung, dass ihr Verhalten
den Kindern helfe, Geld fur Essen und eine allge-
meine Verbesserung der Lebensbedingungen zu
verdienen. Die Armut anderer kann und darf aber
keine Rechtfertigung fiir eine kommerzielle sexuel-
le Ausbeutung sein, zumal der finanzielle Gewinn
meist nicht dem Kind oder seiner Familie zugute
kommt, sondern den kriminellen Netzwerken.
Tabus werden bei den Reisenden niedriger an-
gesetzt, was zur Entlastung etwaiger Schuldgefiih-
le beitragt. Dabei verschlieRen sie die Augen vor
dem Zwangscharakter dieser »Arbeit«, denn die
Kinder tun dies, anders vielleicht als erwachsene
Prostituierte, nicht freiwillig. Entweder wurden sie

Fragen zum Text |

Die Kennzeichen der sexuellen Ausbeutung von
Kindern im Tourismus.

Platz fiir Inre Anmerkungen:

verschleppt, von ihren Familien verkauft, oder sie
sichern sich als Straflenkinder mangels Alternati-
ven durch Prostitution und Betteln ein bescheide-
nes Existenzminimum. Nicht nur deutsche Urlau-
ber niitzen dieses Machtgefille aus. Die kommer-
zielle sexuelle Ausbeutung von Kindern ist ein welt-
weites Problem.

Schlieflich treibt eine weitere Illusion die zah-
lungskraftigen und erlebnishungrigen Kunden zu
den minderjahrigen Prostituierten: Die Angst vor
der Ansteckung mit dem HIV-Virus bei gleichzeitig
mangelnder Bereitschaft, sich und andere beim Ge-
schlechtsverkehr zu schiitzen, hat zu einer immen-
sen Nachfragesteigerung nach Jungfrauen und
Kindern gefuihrt. Ungeschitzter Sex mit Kindern ist
aber alles andere als sicher, denn die gewaltsame
Penetration eines Kindes durch einen Erwachsenen
kann sehr leicht Verletzungen und Blutungen verur-
sachen, die das Risiko einer HIV-Ubertragung noch
erhéhen. Im Durchschnitt ist heute mindestens je-
des zweite Kind, das aus einem Bordell in Thailand
befreit und getestet wird, mit dem AIDS-Virus infi-
ziert.

Erértern Sie in der Gruppe:

Benennen Sie Ursachen der sexuellen Gewalt an
Kindern durch Reisende.

Modul 2: Arbeitsblatt 3

© ECPAT Deutschland e.V.
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Modul drei | Kinder — Opfer der sexuellen Ausbeutung durch Reisende

Inhalt

B \Werist Kind? — Einstellungen zu Kindern — Kinder
als Risikogruppe — Kinder als Opfer von sexueller Aus-
beutung — UN-Kinderrechtskonvention

Ziel

B Dieses Modul soll dazu dienen, ein klares Ver-
standnis von Kindern, ihren Rechten und den Gefah-
ren der sexuellen Ausbeutung im Tourismus zu erwer-
ben. TN sollen die Konsequenzen der sexuellen Aus-
beutung fiir die Kinder kennen und ihre Einstellungen
gegeniiber Opfern tberpriifen.

Hinweise fiir die Trainerln

B Fir ein verantwortliches Handeln bei sexueller
Gewalt ist Voraussetzung, dass die TN verstehen,
dass alle Personen unter 18 Jahren, egal aus welchem
Kulturkreis, Kinder sind und ein Recht darauf haben,
von der Gesellschaft vor sexueller Gewalt geschutzt
zu werden. Obwohl die UN Kinderrechtskonvention
weltweit gilt, hat sich der/die Trainerln den Fragen
nach der Rolle und den Rechten von Kindern in den
verschiedenen Kulturen zu stellen.

Im Weiteren geht es darum, dass TN realistisch
die Situation von missbrauchten Kindern einschit-
zen, besonders wenn es darum gehen wird, als Tou-
ristiker vor Ort entsprechend zu reagieren. Sexuell
ausgebeutete Kinder sind meist nicht »ideal victims«,
sondern auch verletzte, aggressive oder auch sehr
misstrauische Minderjshrige, die nicht unbedingt fuir
Hilfe oder Unterstiitzung offen sind. Dies gilt es zu
beachten, insbesondere wenn Touristiker unter den
TN sind, die in Destinationen fiir die Umsetzung des
Verhaltenskodex verantwortlich sind.

Zur Vermittlung der Auswirkungen der sexuellen
Gewalt fur die Opfer eignen sich O-Téne oder Filme
(nur eine Filmsequenz oder ein Filmspot), ein Portrat
oder auch ein Feature.

Die vorgeschlagenen Materialien geben Informa-
tionen und Hinweise, weshalb sowohl Midchen als
auch Jungen sexuell ausgebeutet werden, weltweit je-
doch mehrheitlich Madchen betroffen sind.

Vorschlige fiir die Durchfithrung
a... Ein Brainstorming uber die Bedeutung des Be-

griffes »Kind« kann am Anfang stehen. Die TN
werden nach ihrer eigenen Definition von Kind
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gefragt und der/die TrainerIn schreibt auf die
Flipchart die Definition von »Kind«, auf die sich
die TN einigen konnen.

.. TN bekommen die Aufgabe auf einem Plakat dar-

zustellen: »Wie sieht ein Kind aus?« und geben
dies anschlieRend als »Stummen Bericht« ins
Plenum zuriick (siehe Arbeitsformen Seite 15)

.. und/oder alternativ TN bekommen das Arbeits-

blatt 4 »Kinder« und fiillen dieses aus. Danach
erfolgen ein kurzer Austausch tiber die Ergebnis-
seim Plenum und die Gegentiberstellung mit der
Definition des Begriffes »Kind« der UN-Kinder-
rechtsdefinition (siehe dazu Powerpoint Prasen-
tation auf CD und Factsheet »Kinderrechte sind
Menschenrechte«).

Mdgliche Fragen, mit denen der/die Trainerln ei-
ne Diskussion anregen kann:

Was unterscheidet ein Kind von einem Erwachse-
nen? |/ Wann wird ein Kind erwachsen sein? /
Wenn ein Kind 13 Jahre alt ist und bereits
Geschlechtsverkehr hat, ist es dann noch ein
Kind? / Wenn ein sechzehnjihriges Madchen ein
Kind bekommt, ist sie dann noch ein Kind? /
Wenn ein Flnfzehnjahriger wegen eines Verbre-
chens ins Gefingnis muss, ist er dann noch ein
Kind? /| Wenn ein Siebzehnjihriger zum Militar
muss, ist er dann noch ein Kind?

.. Dies kann vertieft werden durch den Einsatz des

Factsheet »Kinderrechte sind Menschenrechte«.
Die TN lesen sich das Factsheet durch und notie-
ren sich einen Begriff oder Satz zum Text, den sie
den anderen TN mitteilungswiirdig halten. Es
bietet sich an, dass die Trainerln oder die TN
selbst diese Sitze in einer Pause auf die Modera-
tionswand stecken bzw. schreiben.

Die gesammelten Begriffe kdnnen fur die weitere
Diskussion aber auch nur als Erinnerungsstiitzen
genutzt werden.

... Die TN schauen sich aus dem Film von Wolfgang

Luck »Die Ruickkehr der Sextouristen« die Film-
sequenz an, die die Realitdt in Kambodscha und
eine Betroffene im Gesprich zeigt. Daran an-
schlieflend tauschen sie sich jeweils in 3er Grup-
pen tiber daraus entstehende Fragen aus. Sie be-
stimmen eine Frage oder eine Aussage, die sie
mit der Gesamtgruppe besprechen méchten.
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f... Alternativ dazu kann der Inflightspot des &sterrei-
chischen AufRenministeriums »Die Ausbeutung
von Kindern zur Befriedigung sexueller Neigun-
gen ist kein Kavaliersdelikt« gezeigt werden. (ist
auf CD vorhanden)

g... Kurzer Impuls-Vortrag durch die Trainerln mit
Powerpoint. (siehe Vorschlag auf der CD)

h... Eine Vertiefung der Thematik und Notwendigkeit

M Alle TN bekommen eine bunte Biiroklam-
mer aus diinnem Draht. Die Trainerln bittet die
Biiroklammer mit den Fingern zu halten und
beginnt zu erzdhlen:

»Ich mochte ihnen eine Erzdhlung weitergeben, die
ich vor einiger Zeit selbst erzihlt bekommen habe /
gelesen habe:

Ein Madchen, das in einem trostlosen Elternhaus auf-
wichst, in dem Hunger, Gewalt und Armut jahraus
und jahrein den Alltag bestimmen, traumt vom bes-
seren Leben. Freundinnen schildern ein Leben in Lu-
xus, bunt und voller Glitter: Bliihen wie eine Blume!
wiinscht sich das Mddchen. Sie geht mit den anderen
Midchen in diese Welt voller Pracht und Exotic.

Biegen Sie aus der Biiroklammer eine Blume!

Das Midchen hat Einlass in diese Welt bekommen,
weil das Midchen mit den Reisenden aufs Zimmer
geht. — die Blume wird prdchtig! -

Eigentlich will das Madchen gar nicht mit den Man-
nern mitgehen. Der Chef gibt ihr Alkohol und sagt,
das hilft, »>damit bleibst Du locker.
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der Pravention wird durch die Geschichte mit der
Buroklammer, von der Trainerln vorgetragen, er-
reicht.

Abschluss der Geschichte mit kurzer Riickfiih-
rung zur Thematik Auswirkungen der sexuellen
Ausbeutung fiir Kinder und Vorrang von Préaven-
tion, d.h. Verhinderung der Straftat.

i... Als Ergdnzung bietet sich Ubung »Die Welt ist
weit entfernt« an. (siehe Seite 13)

- die Blume welkt schnell dahin — Das
Madchen weigert sich mitzugehen — es be-
kommt Schlage.

Die Manner verlangen Dinge von ihr, die
das Madchen sich nicht im Traume vorstel-
len konnte. Es geht bergab.

Biegen Sie aus der Blume eine Spirale!

Das Midchen sieht nicht mehr den Glanz
und den Luxus, sondern nur noch den Chef,
der immer ofter verlangt, dass sie mit den
Reisenden mitgeht, die Minner, die auch
noch Bilder von ihrem Kérper in den unterschiedlichs-
ten Positionen machen. Das Madchen sieht ihren ge-
schundenen Kérper und weifd keinen Ausweg. Es
dreht sich alles im Kreis.

Biegen Sie aus der Spirale einen Kreis!

Da gibt es eine Razzia und eine Frau nimmt das Mad-
chen mitin ein ruhiges Haus, wo es sich ausruhen und
erholen kann. Das Madchen sieht nun wieder Licht am
Ende eines langen Tunnels.

Biegen Sie aus dem Kreis wieder die
urspriingliche Form!«

Frage der/des TrainerIn: Kénnen Sie wieder die ur-
springliche Biiroklammer erhalten?

TN bekommen die Erkenntnis, dass dies nicht mog-
lich ist. Die Buiroklammer ist beschadigt.

Frage der/des TrainerIn: Und was ist mit dem
Madchen?

Hinweis: Genligend Zeit zum Biegen lassen! Keine
dicken Biiroklammern benutzen!
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Geplante Dauer: Ressourcen und Materialien: Arbeitsblatter: Factsheets und Texte:

60 — 90 Minuten Moderationswand, Arbeitsblatt 4 Sachinformationen
Flipchart und Papier, »Kinder« Factsheet: Kinderrechte
farbige Moderationskarten, sind Menschenrechte
Marker, Pinnadeln,

Power Point Projektor Broschiire »Aktiv zum
und Lautsprecher Schutz der Kinder vor

sexueller Ausbeutung im
Tourismus«, Seite 17 — 20
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Trainingsprogramm | Modul drei

Kinder

Arbeitsblatt 4

Stimmt!

Stimmt nicht!

Weder noch!

Kinder sollten bei ihrer Familie aufwachsen.

Kinder sollten fiir ihre Familien keine Last darstellen,

sondern méglichst bald auf eigenen Beinen stehen.

Kinder lligen nie, wenn sie tiber den erlittenen

sexuellen Missbrauch erzihlen.

Kinder neigen dazu Liigen zu erzahlen.

Kinder sollten den Erwachsenen gehorchen.

Von Zuhause weggelaufene Kinder sollten wieder zu

ihren Familien zurtick geschickt werden.

Kinder, die von Zuhause weggelaufen sind, haben sich

selbst zuzuschreiben, wenn sie in Schwierigkeiten geraten.

Kinder, die auf der Straf3e leben, wollen nicht mehr in
der Familie oder in einem Schutzhaus leben. Sie fiihlen sich

auf der Strafle unabhingig.

Kinder, die Drogen nehmen, sind selbst dafiir verantwortlich.

Kinder in anderen Kulturkreisen kénnen in weitaus
friheren Jahren als in Westeuropa bereit sein

fiir den Geschlechtsverkehr.

So lange ein Kind zustimmt zum Se, ist das in Ordnung.

© ECPAT Deutschland e.V.
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Modul vier | Sexuelle Gewalt gegen Kinder als Straftat
Rechtliche Situation und Titersicht

Inhalt
B Rechtliche Situation — Strafverfolgung — Tater und
Taterprofil

Ziel

M Die wichtige Rolle der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen und des Exterritorial-Prinzips im Zusammen-
hang mit der Bekdmpfung der kommerziellen sexuel-
len Ausbeutung von Kindern soll erkannt werden. TN
sollen lernen, dass ein Engagement gegen diese Ge-
walt durch rechtliche Grundlagen gestiitzt wird. Es
sollen Méglichkeiten, aber auch Probleme der Straf-
verfolgung und die Rolle der Tater und ihre Motivati-
on aufgezeigt werden.

Hinweise fiir den/die Trainerln

B Fir dieses Modul kann es von Vorteil sein, wenn
eine Referentln der Polizei oder Staatsanwaltschaft
als Unterstiitzung hinzugezogen wird, da hier einiges
an Fachwissen vorausgesetzt wird. Ein Vortrag mit
Power Point hilft zur Veranschaulichung (siehe CD).
Die folgenden Vorschlige fiir die Durchftuhrung sind
fur den/die TrainerIn gedacht, die ohne Unterstiit-
zung dieses Modul bestreiten.

Vorschlige fiir die Durchfithrung

a... Einstieg mit einem Trainervortrag mit den ent-
sprechenden Gesetzen und mit einer Einordnung
der Strafverfolgung. Ein Powerpointvorschlag
und das Factsheet »Gesetze und Strafverfol-
gung« befinden sich dazu auf der CD.

b... Als Vertiefung zum Thema »Taterprofile« wird
das Factsheet »Den Tatern auf der Spur...« oder
der vollstiandige Artikel aus der Broschiire »Aktiv
zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeu-
tung«, Seite 14 (Interview mit dem Kriminal-
hauptkommissar Manfred Paulus) verteilt und
mit den TN diskutiert.

c... Alternativer oder ergidnzender Einsatz des Video-

spots von ECPAT France »Immer mehr Kinder
werden Opfer durch Sextouristen«
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d... oder eines Ausschnitts aus dem Film »Pater Shay
jagt Padophile«.
Nach dem Film bzw. dem Videospot kurzes ge-
genseitiges Feedback in der 2er Gruppe zu den
Fragen (a) »Hilfreich oder gut fand ich an diesem
Filmausschnitt....« (b) » Folgende Szene/Situati-
on hat mich (nicht) angesprochen...«.

e... Zu den verschiedenen Leitsidtzen des Arbeits-
blatts 5 »Was tun, wenn...« beschreiben die TN in
(3er) Gruppen entsprechende Situationen bzw.
Handlungen. Die Ergebnisse werden von dem/
der Trainerln eingeordnet und entweder auf der
Moderationswand oder Flipchart festgehalten.
Die Aufgabe zielt darauf ab, dass die TN még-
lichst unterschiedliche Situationen, die einer
Intervention zum Schutz der Kinder bediirfen, in
der Praxis wieder erkennen.

Die UN-Konvention iiber die

Rechte des Kindes
Seit 1989 Unterzeichnung der Konvention durch
191 Staaten
Fiir alle Unterzeichnerstaaten rechtlich bindend
Beinhaltet 54 Artikel zum Schutz der Kinder
Bezug zum Schutz vor kommerzieller sexueller
Ausbeutung: Artikel 34-37

Artikel 34: Schutz von Kindern vor allen Formen
sexueller Ausbeutung und des sexuellen Missbrauchs
Beteiligung an rechtswidrigen
sexuellen Handlungen
Prostitution
Pornographie

Artikel 35: Mafdnahmen gegen
internationalen Handel und Verkauf von Kindern

Artikel 36: Schutz der Kinder vor jedweder
Ausbeutung

Artikel 37: Sanktion von Folter und
Freiheitsberaubung von Kindern
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Geplante Dauer: Ressourcen und Materialien: Arbeitsblatter: Factsheets und Texte:

60 — 120 Minuten Moderationswand, Arbeitsblatt 5 Sachinformationen,
Flipchart und Papier, »Was tun, wenn...« Factsheet »Das dt. Recht
farbige Marker, bei sexueller Gewalt
Pinnadeln, Moderationskarten, gegenuber Kindern,
Video /Videospot, Factsheet »Taterprofile«,
Powerpoint auf CD Broschiire »Aktiv zum

Schutz« Seite 8 —16
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Trainingsprogramm | Modul vier | Arbeitsblatts |
Sexuelle Ausbeutung von Kindern im In- und Ausland
Was tun, wenn...?

Leitsatz 1 Ich beteilige mich nicht an der weit verbreiteten Kultur des Wegschauens und
des Schweigens, weil dadurch sexuell motivierte Kriminalitat an Kindern erméglicht

und geférdert wird.

Situation/Handlung: ... ...

Leitsatz 2 Ich werde hinschauen, dartiber sprechen oder in anderer Weise handeln,
weil entsprechende Straftaten nur so verhindert und aufgeklart werden kénnen.

Situation/Handlung: ... ... . .

Leitsatz 3 Ich werde nicht nach selbstgefilligen Ausreden und Rechtfertigungen fiir ein
passives Verhalten suchen, weil das den Tatern hilft, entsprechende Taten férdert und
den (potenziellen) Opfern schadet.

Situation/Handlung: ... ... .. e

Leitsatz 4 Patentrezepte hinsichtlich der Art meines Handelns und Helfens gibt es nicht.
Es gibt jedoch immer einen geeigneten Weg, um (potenziellen) Opfern beizustehen
und/oder an der Strafverfolgung mitzuwirken.

Situation/Handlung: ... ... e

Leitsatz 5 Ich kann und muss keine umfassenden, konkreten und detaillierten Sachverhalte
wahrnehmen um zu handeln. Es sind haufig banal erscheinende, vage Hinweise,
die zur Verhinderung oder Aufkldrung schwerster Straftaten fiihren.

Situation/Handlung: ... ... ..

Aufgabe: Pro Leitsatz dafiir zutreffend eine Situation bzw. Handlung im Plenum vorstellen
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Modul fiinf | Der Verhaltenskodex (CC) als Instrument zum

Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung im Tourismus

Inhalt

B Umsetzung der Kriterien und Anwendung —
Die Struktur der »The Code« Organisation — Good
Practise — Standardprozedere

Ziel

B Die TN sollen den Verhaltenskodex mit seinen
Kriterien und Méglichkeiten der Umsetzung kennen
und anwenden kénnen. Dies bedeutet mit dem Im-
plementierungsverfahren des CC, mit der Erstellung
eines Aktionsplans wie auch mit der Berichterstat-
tung des CC vertraut sein. Erfahrungen aus anderen
Liandern und anderen Akteuren sollen dabei fur die ei-
gene Arbeit genutzt werden kénnen. Dartiber hinaus
sollen Kenntnisse tiber die Organisation und ihre Ar-
beitsweise erlangt werden.

Hinweise fiir die Trainerln

B Dies ist ein Modul, das langerer Arbeitsphasen
bedarf, da die angestrebte Handlungskompetenz der
TN fundiertes Wissen uiber den Verhaltenskodex vo-
raussetzt.

Vorschlige fiir die Durchfithrung

a... Mit dem Arbeitsblatt 6 wird die Gruppe mit dem
Thema vertraut gemacht. Jeder TN fiillt es fiir
sich aus, danach gehen sie paarweise zusam-
men, tiberdenken ihre Wahl und fillen méglichst
eine gemeinsame Entscheidung. Danach gehen
die TN in Vierergruppen und geben anschliefiend
ihr Votum ins Plenum ab.

b... Die Vierergruppen von a... versuchen so schnell
wie méglich die sechs Kriterien des Verhaltensko-
dex auf ein Plakat zu schreiben. Die Aussagen
werden anschlieRend mit der offiziellen Schreib-
weise verglichen.

c... Alternativ zu b...: Methode 5+ 5 (siehe Seite 12)

© ECPAT Deutschland e.V.

.. TN wechseln nun in homogene Arbeitsgruppen

(Marketing, Verkauf, Einkauf, Reiseleitung etc.),
priorisieren die Kriterien des Verhaltenskodex
und geben jeweils 1-3 MaRRnahmen an, die sie
kennen und tatsachlich umgesetzt wurden.

... TN bearbeiten nach der ABCD Methode das Ar-

beitsblatt 7 und begriinden im Plenum ihre Ent-
scheidung fiir A,B,C oder D.

. Als Beispiel wird eine Sammlung von Inflight-

spots gezeigt. Die TN sollen deren Einsatzwir-
kung beurteilen.

.. Die Trainerln gibt einen Impulsvortrag mit Power-

point zu der Organisation »The Code« und zum
Standardprozedere. TN bekommen die Formula-
re zum Standardprozedere von »The Code« aus-
gehandigt.

... TN erarbeiten zu dritt einen Aktionsplan, entspre-

chend des Standardverfahrens des Verhaltensko-
dex, geordnet nach kurzfristig, mittelfristig und
langfristig durchzufiihrenden MaRnahmen. Das
Ergebnis wird im Plenum besprochen. Jede Grup-
pe gibt auf den Moderationskarten drei »Favo-
rits« fir die ihrer Meinung nach wirksamsten
Maflnahmen ab, die auf der Moderationswand
geordnet werden. Danach regt die TrainerIn eine
Erérterung an tber die Anwendungsméglichkei-
ten fur einzelne Unternehmen. Dabei werden
wichtige Eckpunkte fur erfolgreiche Umsetzung
aufgelistet.

i... DieTrainerln fragt bei den TN nach Umsetzungs-

beispielen in Deutschland oder in anderen Teilen
der Welt. Anschlielend erginzt die Trainerln
durch einen Impulsvortrag zu Good Practise (Bei-
spiel auf der CD).

Aktuelle Beispiele finden Sie u.a. bei:
—www.thecode.org

—www.ecpat.de
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Geplante Dauer:

Ressourcen und Materialien:

Arbeitsblitter:

Factsheets und Texte:

120 — 140 Minuten

Moderationswand,

Flipchart und Papier,

farbige Marker,

Pinnadeln, Moderationskarten,
Video /Videospot,

Arbeitsblatt 6
»Legende

oder Wahrheit«,
Arbeitsblatt 7,
Arbeitsblatt 8
»Erstellung eines
Aktionsplans«

Sachinformationen,
Sensibilisieren mit dem
Faltblatt »Kleine Seelen —
grole Gefahr,

Formblatt von »The Codex,
Broschiire »Aktiv zum
Schutz« Seite 21 —34
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Trainingsprogramm | Modul finf | Arbeitsblatt 6

Legende oder Wahrheit

Legende

Wahrheit

Unsere Kunden sind das nicht.

Der Verhaltenskodex schreckt unsere Kunden ab.

Die Kunden wollen mit dieser Thematik nicht im Urlaub belastigt werden.

Die Kunden erwarten dazu ein Engagement von den Reiseunternehmen.

Sexuelle Gewalt gibt es in jeder Gesellschaft.

Die meisten Titer sind Einheimische und nicht die Touristen.

Es ist ein Thema aus der Schmuddelecke.

Die Kunden wiirdigen das entsprechende Engagement der Reiseveranstalter.

Die Kunden wiirdigen entsprechendes sozialverantwortliches

Engagement durch positive Kaufentscheidungen .
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Trainingsprogramm | Modul funf | Arbeitsblatt 7

Vier Vorschlige fiir den Einsatz des
Faltblattes »Kleine Seelen —
grofie Gefahr« zur Kundeninformation

Welche der vier Méglichkeiten halten Sie
fur die beste (Wirkung, Kosten, Machbarkeit)?
Begriinden Sie kurz ihre Entscheidung

Falblatt »Kleine Seele — grofle Gefahr« wird

mit den Buchungsunterlagen den Kundlnnen
verschickt

Ausgewdhlt wurde A, wegen folgenden Vorteilen:

Falblatt »Kleine Seele — grofle Gefahr«

wird auf die Buchungsseite der Homepage des
Unternehmens gestellt

Ausgewdhlt wurde B, wegen folgenden Vorteilen:

Falblatt »Kleine Seele — grofle Gefahr«
wird vor Ort in der Destination im Hotelzimmer/

Apartment ausgelegt

Ausgewdhlt wurde C, wegen folgenden Vorteilen:

Falblatt »Kleine Seele — grofle Gefahr« wird von
den Reiseleiterlnnen vor Ort in der Destination

verteilt

Ausgewdhlt wurde D, wegen folgenden Vorteilen:

Arbeitsblatt 7
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Trainingsprogramm

Erstellung eines Aktionsplans

Modul fiinf

Arbeitsblatt 8

Welche Unternehmensbereiche kénnen

welchen Beitrag zur Umsetzung der sechs Kriterien
des Verhaltenskodex leisten?

Bereich /
Abteilung

Mit welchen
Mafnahmen

Welche

Wirkung soll
erzielt werden

Welche
Ressourcen

sind notwendig

Input von auflen?
Wenn ja, welcher?

Verantwortlichkeit

© ECPAT Deutschland e.V.
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Modul sechs | Resultate und Evaluation

Inhalt
B Das durch das Training erworbene Wissen und
Verstindnis (Lesson learned) — Feedback — Evaluation

Ziel
Bl Das letzte Modul setzt sich zum Ziel, die Erwar-
tungen der TN mit dem Erreichten zu vergleichen:
Konnten die TN ihr Wissen vergréRern? Hat sich ih-
re Einstellung gedndert? Sehen sie sich in der Lage,
das Gelernte in die Praxis umzusetzen?

Aufderdem sollten die TN das Verfahren fir die
jahrliche Berichterstattung tiber die Mafdnahmen des
Verhaltenskodex kennen und einsetzen kénnen.

Hinweise fiir die Trainerln

B Die Evaluierung der durchgefiihrten Mafinahmen
sollte selbstverstandlich sein, damit die Qualitat der
Schulungen stiandig verbessert wird. Zudem ist eine
Zertifizierung der Trainings von Seiten der »The
Code« Organisation geplant, was zwingend eine Eva-
luierung beinhalten wird.

Der Baseline-Test gibt nur Aufschluss, wenn er zu
Beginn und zum Abschluss des Trainings ausgefuillt
wird. In der vorliegenden Form kann er auch fiir eine
vergleichende Evaluation genutzt werden.

Vorschlige fiir die Durchfithrung

a... DieTrainerln hat den folgenden Satz an Flipchart
geschrieben: »Ich nehme an meinen Arbeitsplatz
... mit«. TN werden gebeten, ein oder zwei Wor-
ter jeweils auf eine bunte Karte zu schreiben. An-

schlieRend stecken die TN die Karten mit ihren
Aussagen auf die Moderationswand und geben
eine ganz kurze Erliuterung.

.. TN fiillen die Seite B des Arbeitsblattes 1B Base-
line-Tests aus. Die Trainerln bittet um anonyme
Ruickgabe der Tests.

... DieTrainerln geht mit den TN die gruppierten Er-

wartungen und Wiinsche durch, die zu Beginn
des Trainings aufgelistet wurden (siehe Modul
eins), nimmt alle erledigten Kartchen von der
Wand und kontrolliert, ob es noch »Hinger« auf
dem Parkplatz gibt.

.. Ein grofd auf ein Plakat gemaltes Stimmungsba-
rometer, in das sich jeder TN mit einem dicken
Klecks eintragt, oder eine Lernzielscheibe, die je-
der TN einzeln ausfiillt, dient anschlief3end einer
Gesamtbewertung des durchgefthrten Trainings.
Die Lernzielscheibe kann entweder als Arbeits-
blatt (siehe Arbeitsblatt 2 Modul sechs) eingesetzt
werden oder wird auf ein grofles Plakat bzw.
auf der Flipchart gemalt, so dass jede/r TN am
Schluss des Trainings seine Kreuzchen eintragen
kann und somit alle das Gesamtbild der Bewer-
tung einsehen kénnen.

.. Das Arbeitsblatt 18 mit dem Fragebogen ist als
Abschluss vorgesehen. Es ist manchmal sinnvol-
ler, den abschlief}enden Fragebogen einige Tage
nach dem Training den TN zum Ausfiillen zuzu-
schicken.

Geplante Dauer:

Moderationswand,
Flipchart und Papier,
farbige Moderationskarten,
Marker, Pinnadeln

30— 60 Minuten

Ressourcen und Materialien:

Arbeitsblitter: Factsheets und Texte:

Arbeitsblatt 9 Sachinformationen
»Stimmungsbarometer«,
Arbeitsblatt 10
»Lernzielscheibe«,
Arbeitsblatt 1B
»Baseline Test«,
Arbeitsblatt 11
»Fragebogen«

© ECPAT Deutschland e.V.
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Trainingsprogramm | Modul sechs | Arbeitsblatt g

Stimmungsbarometer

Es hat mir gefallen

~ ®00 6

Es hat mir etwas gebracht

© ECPAT Deutschland e.V. www.ecpat.de



Trainingsprogramm

Lernzielscheibe

Ich habe
dazugelernt

Modul sechs

Arbeitsblatt 10

es hat mir hier
gefallen

das kann ich
fiir mich brauchen

© ECPAT Deutschland e.V.
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hat mir zugesagt
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Trainingsprogramm | Modul sechs | Arbeitsblatt1 | Teil B

Wie stufen Sie ihr Wissen nach dem Workshop ein ...

5 4 3 2 1

Wissen nach dem Workshop... sehr gut gut mittel gering sehr gering

A ... Uber die sexuelle Ausbeutung von
Kindern im Tourismus und die Auswirkungen

fiir die Betroffenen?

B ... Giber Nachhaltigkeit und

Corporate Social Responsibility im Tourismus?

C ... Uber den Verhaltenskodex zum

Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung?

D ... Uber die rechtliche Situation und die
Strafverfolgung bei sexueller Gewalt an Kindern
durch deutsche Tater?

E ... lber die Umsetzung des Verhaltenskodex
zum Schutz der Kinder vor sexueller Gewalt im

Tourismus?

F ... iber MaRnahmen der deutschen Reisebranche

zum Schutz der Kinder?

G ... Uber Einstellungen und Erwartungen der
Reisenden in Bezug auf die Thematik »Schutz der

Kinder vor sexueller Ausbeutung im Tourismus«?

© ECPAT Deutschland e.V. www.ecpat.de



Trainingsprogramm | Modul sechs | Arbeitsblatt 11

Fragebogen Teil A

Dieser Fragebogen dient der Evaluation. Um den Trainingskurs in Zukunft besser planen und

durchfiihren zu kénnen, méchten wir Sie um ihre Beurteilung bitten. Sie benétigen nur wenige

Minuten zum Ausfiillen.

3 Der Einsatz der angewandten Methoden @ @ @
4. Die Fahigkeit des Trainers, der Trainerin

zur Wissensvermittlung @ @ @

5. Die Anregungen und Férderung zur aktiven

Teilnahme an der Schulung @ @ @

6. Die Berlicksichtigung meiner Beitrage und

Einwinde durch den Trainer, die Trainerin und

die anderen Teilnehmenden @ @ @

© ECPAT Deutschland e.V.
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Trainingsprogramm | Modul sechs | Arbeitsblatt 11

Fragebogen Teil B

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen mit ihren eigenen Worten:

9 Welche Verbesserungen fiir die Schulung schlagen Sie vor?

10 ...... WelChe SChu|ungSInhalte halten Sle furUberﬂu55|g> ..............................................................
” ...... Was hat Ihnenammelsten amscmlungsprogrammgefa”en) ....................................................
12 ...... Was hat Ihnen amscmlungsprogrammam Wemgstengefa”en) ..................................................

15. War die Schulung | zulang | zukurz | hatte dierichtige Linge | (bitte ankreuzen)

Vielen Dank!
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Ressourcen und Materialien

Literatur, Arbeitsmaterialien

Aderhold, Peter (2005): Zur sexuellen Ausbeu-
tung von Kindern im Tourismus. Ausgewihlte
Ergebnisse einer Sonderanfrage im Rahmen der
Reiseanalyse 2005, F.U.R., EED (Hg.), Bonn.

Block, Martin (1998): Tatort Manila: Entfthrt, ver-
kauft, missbraucht. Rowohlt Verlag, Reinbeck.

Deutsches Jugendinstitut (2002): Sexueller Miss-
brauch von Kindern. Dokumentation der Konfe-
renz »Kommerzielle sexuelle Ausbeutung von
Kindern«, Opladen.

ECPAT D (2003): Den Tatern auf der Spur — Straf-
verfolgung bei sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger durch deutsche Reisende. Dossier, ECPAT,
Freiburg.

ECPAT D/DRV (2007): Aktiv zum Schutz der Kin-
der vor sexueller Ausbeutung — Schulungsmate-
rialien fiir die Reisebranche, Freiburg.

ECPAT Europe Law Enforcement Group/ECPAT
International (2006): Combating the Trafficking
in Children for sexual purposes — A training
Guide, Amsterdam/Bangkok.

ECPAT Schweiz (2005): Code of Conduct Engage-
ment zum Schutz der Kinder vor sexueller Aus-
beutung — Handout: Hintergrund und Einfiih-
rungsbeispiele fur Schweizer Reiseveranstalter,
Bern.

Ev. Jugend im Rheinland (Hg.) (2004): Hose zu
& Finger weg! — Aktiv sein gegen Kinderprostitu-
tion und kommerzielle sexuelle Ausbeutung von
Kindern. Ein Handbuch zum Mitdenken, Mit-
reden, Mitmachen, Duisseldorf.

Fiederle, Xaver (0.).): unveréffentliches Seminar-
manuskript.

Gallwitz, Adolf/ Paulus, Manfred (2002): Kinder-
freunde Kindermarder. Verlag Deutsche Polizei-
literatur, Hilden.
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Glaserfeld, Ernst von (1997): Wege des Wissens.
Konstruktivistische Erkundungen durch unser
Denken, Heidelberg.

GTZ (HG) (2007): Monitoring and Evaluation of
projects to combat sexual exploitation of children
(CSEC), Eschborn.

Képke, Ronald (2005): Der »Verhaltenskodex
zum Schutz von Kindern vor sexueller Ausbeu-
tung im Tourismus« im Kontext von Nachhaltig-
keit und gesellschaftlicher Verantwortung von
Unternehmen (CSR), GTZ/Tourism Watch, Esch-
born / Bonn.

Kosel, Stephan (2006): Train — The Trainer —
Seminar — Seminardidaktik und der individuelle
Seminarstil, unverdffentl. Manuskript, Freiburg.

Kosel, Stephan (2006): topomaps — Von der
Visualisierung zur Kommunikation von Wissen
und Wissenskonstruktionen, Bahlingen a.K.

Minninger, Sabine (2004): Tranen heilen die
Wunden nicht — Kinderprostitution im Touris-
mus. Eine Untersuchung uber soziale Verant-
wortung und Handlungsméglichkeiten der Deut-
schen Reisebranche am Beispiel der Umsetzung
des Verhaltenskodexes fiir die Mitglieder des
Deutschen Reisebiiro und Reiseveranstalter Ver-
bandes (DRV) zum Schutz von Kindern vor kom-
merzieller sexueller Ausbeutung durch Touristen,
EED (Hg.), Bonn.

O’Grady, Ron (1997): Die Vergewaltigung der
Wehrlosen. Sextourismus und Kinderprostituti-
on. Horlemann Verlag, Bad Honnef.

Seabrook, Jeremy (2001): Keine mildernden Um-
stinde. Sexuelle Ausbeutung von Kindern und
die internationale Strafverfolgung der Titer — 16
Fallgeschichten, Zurich.

Studienkreis fiir Tourismus und Entwicklung
(HG): Sympathie Magazine, Lander- und Sach-
themen (z.B. Thailand verstehen, Nepal verste-
hen), Ammerland.
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Ressourcen und Materialien

Tautz, Siegrid/Wolte, Sonja (2004): Umsetzung
des Fakultativprotokolls zu sexueller Ausbeutung
Minderjdhriger in der deutschen und internatio-
nalen Zusammenarbeit GTZ Eschborn.

Tepelus, Camelia (2006): For a Socially Respon-
sible Tourism Industry: Code of Conduct for the
Protection of Children from Sexual Exploitation in
Travel and Tourism. Overview and Implementati-
on Examples, New York.

Videos

Video »Pater Shay jagt Pidophile«

In der Nacht schliipft Pater Shay Cullen in die Rol-
le der Peiniger: Er gibt vor, in den Rotlichtvierteln
der Philippinen »etwas Knackiges« zu suchen —
minderjahrige Madchen oder Jungen. Die Video-
kassetten Ubergibt er der Polizei. Pater Shay hat
auf diese Weise mehrere Kinderprostitutions-
ringe auffliegen lassen und viele Straftiter in
Deutschland, Grofebritannien, Australien und
den USA angeklagt. Lars Kéhne hat den Pater auf
seinen Wegen in die Bars und Bordelle der Philip-
pinen begleitet. Eine Gemeinschaftsproduktion
von ARTE und Real Fiction.

Dauer: 27 Minuten, VHS

Dieser Film wird kostenlos von der Kindernothilfe
www.knh.de verliehen.

TV Spot gegen Kinderprostitution

Eine Mutter bringt ihre kleine Tochter zu Bett. Sie
albern herum, die Mutter fliistert der Kleinen et-
was ins Ohr, beide umarmen sich —eine ganz ge-
wohnliche Gute-Nacht-Szene. Bevor die Mutter
jedoch das Kinderzimmer verlasst, schaltet sie im
Fenster eine rote Lampe ein, wihrend auf der
dunklen Strafe vor dem Haus ein Auto heran-
rollt. »Armut zwingt tiber 2 Millionen Kinder in
die Prostitution. Weltweit.« heif3t es in der Auf-
[6sung des TV-Spots.

Dauer: 30-Sekunden-Spot

Dieser Film wird kostenlos von der Kindernothilfe
www.knh.de verliehen.

© ECPAT Deutschland e.V.

Die Riickkehr der Sextouristen

Sri Lanka Tourismus
Ein Videospot zur Kampagne der Srilankanischen
Regierung und UNICEF »Zero Tolerance«. Er ist zu
beziehen unter: www.unicef.org

Inflightspots
Es gibt inzwischen eine gréf3ere Anzahl von Inflight-
spots von Fluggesellschaften, Tourismusbehérden,
Regierungen und NGOs. (siehe CD zum Trainings-
manual)

Weiterfithrende Adressen im Internet

www.bka.de — Zentralstelle Bundeskriminalamt,
mit Informationen zu Kinderpornografie

www.ecpat.de — Fiir Trainerlnnen gibt es einen
internen Login Bereich

www.ecpat.net — Infodatenbank des ECPAT
Netzwerks

www.gtz.de/nochildabuse — mit Informationen
des Konventionsvorhaben »Schutz von
Minderjdhrigen vor sexuellere Ausbeutung«
der GTZ in Partnerlandern des BMZ

www.Interpol/Public/Children/SexualAbuse/
NationalLaws/Default.asp — Gesetze und
Strafverfolgung

www.thecode.com — Verhaltenskodex zum
Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung im

Tourismus

www.unicef.de — Kinderrechte

www.ecpat.de



Inhaltsverzeichnis der CD zum Trainingsmanual

Trainingsmanual mit dem Trainingsprogramm

Factsheets

Bearbeitbare Fassung des Planungsrasters

Bearbeitbare Fassung der Planungscheckliste

Bearbeitbare Fassung des Aktionsplans fiir Tourismusunternehmen
Powerpointprdsentationen fiir das Schulungsprogramm

Inflightspots

Standardprozedere des Verhaltenskodex zum Schutz der Kinder
vor sexueller Ausbeutung vom Steering Comittee »The Code« (englisch)

EC PAT Deutschland e.V.

Arbeitsgemeinschaft zum
. Schutz der Kinder
vor sexueller Ausbeutung

Trainingsmanual zum
Verhaltenskodex »Schutz der Kinder
vor sexueller Ausbeutung
im Tourismus«

Www,ecpat.0®
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»Ich war 8 )ahre alt.

v

in Hotels oder in Appartments.

Sie missbrauchten mich

Warum niemand gefragt hat?
Keine Ahnung!«

Freddy, 15 Jahre

So duflerte sich der Junge, der
im Preda Zentrum auf den
Philippinen Hilfe gefunden.
www.preda.org

Cpa

ECPAT Deutschland e.V.
Alfred-Déblin-Platz 1
D-79100 Freiburg

Fon +49 (0) 761/4568 7148
Fax +49 (0) 761/45687149

info@ecpat.de
www.ecpat.de





