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Feedback-Blitzlicht ist eine Methode um schnell die Rückmeldungen der TN zu ermitteln. Dabei äußert jeder TN einen Satz (oder wenigen Sätzen) zu einer klar eingegrenzten Leitfrage, z.B.
· Wie hat dir der heutige Tag gefallen?
· Was nimmst du aus der heutigen Schulung mit?
Die Trainer_in sollte die Rückmeldungen auf einer Flipchart notieren.

Bevor man sich ein Feedback einholt, sollte die Trainer_in noch einmal die Inhalte zusammenfassen, auf die Erwartungen eingehen und die erledigten Punkte abhacken. Sollte es noch offenen Fragen geben, so sollten diese noch geklärt oder Infos zum Nachlesen gegeben werden. Erst dann sollte die Feedbackrunde gemacht werden.
Variation:
TN stellen sich hin. Sie überlegen sich ihr Feedback zum heutigen Tag/ Schulung . Sobald sie ihre Rückmeldung klar haben, nennen sie diese und setzen sich hin. 
DAUER:  Abhängig von Gruppengröße
GRUPPENGRÖßE: Nicht mehr als 25-30 TN
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