
Vernetzung 
 

 

Der erste Eindruck  

Die Personen in der Gruppe finden sich zu zweit zusammen und bekommen jeweils das Arbeitsblatt 

„Der erste Eindruck“.  

Auf dem Arbeitsblatt ist eine Tabelle mit 3 Spalten und 3 Zeilen. Beide Personen füllen die erste 

Spalte mit  dem Inhalt „Beschreibung der Arbeitsstelle, der Funktion dort, der eigenen Stärken und 

etwas Schönes von sich selbst“ aus. Dann werden die Arbeitsblätter getauscht. Beide Personen füllen 

nun die dritte Spalte aus, mit der Aufgabe „Kooperationsmöglichkeiten“ anhand der Informationen 

aus der ersten Spalte des Partners zu definieren. Danach tauschen die Personen wieder die 

Arbeitsblätter und „kontrollieren“, ob die Kooperationsvorschläge des Partners mit ihren eigenen 

übereinstimmen. Folgend können die Partner über Schnittstellen und über mögliche Erweiterungen 

von Kooperationen diskutieren.  

 

Mögliche Variationen für die Aufgabenstellung sind:  

 

 In Spalte 1 wird der Partner beschrieben und nicht man selbst  

 Macht Schubladendenken bewusst 

 In Spalte 1 werden die Stärken und Funktion der Arbeitsstelle beschrieben  

 Arbeitsstelle wird als Gesamtes betrachtet 

 Man füllt Spalte 1 für den Partner aus und versetzt sich in diesen hinein: Rollentausch 

 Erweiterung des Blickwinkels 

 „Meine Stärken“ in die erste auszufüllende Zeile einzutragen 

 Lenkt den Fokus auf etwas Positives und von der Arbeitsstelle weg 

 

Rahmenbedingungen 

DAUER: ca. 20 Minuten  

GRUPPENGRÖSSE: zu zweit  

ZIEL: Darstellung von Schnittpunkten in der Arbeit / Vernetzungsanleitung 
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Arbeitsblatt: Der erste Eindruck  

 

 

Person A 
 
Bitte Stichworte zu den drei 
Aspekten eintragen 

Person A 
 
Hier freilassen 

Person B 
 
Kooperationsmöglichkeiten 
mit dieser Stelle? 

Meine Arbeitsstelle und ihre 
Aufgaben 

  

Meine Funktion   

Meine Stärken   

Welche Schnittstellen sind „getroffen“, welche mussten erweitert werden? 

 


