Stellenausschreibung @,

ECPAT Deutschland e.V. bietet eine Stelle in der E'.E Pa f
Projektkoordination ,Digitaler Kinderschutz” (70%) (m/w/d)

Rahmenbedingungen:

Die Stelle umfasst ein Deputat von 70% und ist befristet bis zum 31.12.2024 und wird mit der Bewilligung
der Mittel um weitere 2 Jahre verldangert. Das bevorzugte Startdatum ist so bald wie moglich.

Die Stelle ist in TvoD 12 Bund eingruppiert.

Aufgaben:

e Unterstlitzung in der Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von ProjektmaRnahmen im Pro-
jekt Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im digitalen Raum

e Kampagnenplanung und Begleitung

e Organisation und Ansprechperson fiir Offentlichkeitsarbeit, sowie selbststindige Planung, Durch-
flhrung und Analyse von Social Media

e Begleitung des internen Projektcontrollings im 4-Augen System mit der Projektleitung

e Unterstlitzung im Projektmonitoring und Berichtswesen

Anforderungen:
e Hohes Interesse an dem Thema Kinderschutz im digitalen Raum und Affinitat zu digitalen Themen
Hohes Mal? an Selbststandigkeit und Flexibilitat und gewissenhafte Mitarbeit
Gute Kommunikationsfahigkeit gepaart mit Diplomatie in Wort und Schrift
Schnelle Auffassungsgabe und Organisationstalent
Sicherer und freudiger Umgang mit Social Media und Interesse an aktuellen Entwicklungen und
Trends
Freude an kreativen, kommunikativen und politischen Prozessen
e Interesse an menschen- und kinderrechtlichen Themen sowie an politischen Entwicklungen
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Franzdsischkenntnisse sind von Vorteil
e RegelmaRige als auch ad-hoc Dienstreisen nach Berlin, Briissel und StraBburg miissen moglich
sein

Wir bieten:

e Einjunges gleichwohl erfahrenes sowie gestaltungsfreudiges und motiviertes Team

e Eigenstandiges und kreatives Arbeiten durch fachliche Begleitung und Partizipation an allen Pro-
zessen

e Arbeit in einem bundesweit, européisch und international vernetzten Umfeld

e Jahrlicher Teamtag, gemeinsamer Team-Jahresabschluss und die Moglichkeit sich im wochentli-
chen Teammeeting sowie taglichen Check-ins und regelmaRigen Geschaftsflihrungsaustausch
fachlich und personlich weiterzuentwickeln

e Nachhaltiges Onboarding von rund 3 Monaten

e Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit im Home-Office zu arbeiten

e Kostenloser Zugang zu einem Online- Gesundheitsportal

Zum Bewerbungsverfahren:
e  Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung (Motivationsschreiben) unter Beifligung |h-
res Lebenslaufs sowie relevanter Zeugnisse per Mail an bewerbung@ecpat.de.
e Fir inhaltliche Riickfragen kdnnen Sie sich bei der Projektleitung: Lea Peters peters@ecpat.de
oder weitergehende Fragen bei der Geschéaftsfihrung: Andrea Wagner wagner@ecpat.de melden
e Fir die digitalen Bewerbungsgesprache kommen wir auf Sie zu.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


https://ecpatdeutschland-my.sharepoint.com/personal/peters_ecpat_de/Documents/ECPAT%20Verwaltung_Administration/bewerbung@ecpat.de
mailto:peters@ecpat.de
mailto:wagner@ecpat.de

Stellenausschreibung

ECPAT Deutschland e.V.

Die Arbeitsgemeinschaft zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung, ECPAT Deutschland e.V., wurdee_{: F‘Ja f
2001 gegriindet und hat seine Geschéftsstelle in Freiburg im Breisgau. ECPAT Deutschland ist

Teil des Netzwerks ECPAT International, das in Uber 100 Landern fur den Schutz von Kindern vor sexueller
Ausbeutung aktiv ist. In Deutschland gehoren dem ECPAT Bindnis 25 Organisationen und Hilfswerke an.
ECPAT setzt sich dafiir ein, dass Minderjahrige nicht Opfer von Menschenhandel werden, Kinder im Tou-
rismus und auf Reisen vor sexualisierter Gewalt geschuitzt sind, Organisationen und Unternehmen Kinder-
schutzkonzepte entwickeln und umsetzen und sexualisierte Gewalt gegeniber Kindern mittels digitaler
Medien wirksam bekampft wird. ECPAT verfligt Gber gute Kooperationsstrukturen mit Behérden, Strafver-
folgung, Zivilgesellschaft und mit der Privatwirtschaft und setzt auf die Zusammenarbeit aller Akteure zum
Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung.

Aktiver Kinderschutz ist uns wichtig. Wir erwarten die Bereitschaft nach der Kinderschutz-Policy von
ECPAT Deutschland e.V. zu arbeiten. Die Vorlage lhres erweiterten Filhrungszeugnisses erwarten wir vor
Stellenantritt.

ECPAT Deutschland e.V.
Alfred-Doblin-Platz 1
79100 Freiburg

www.ecpat.de
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