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Projektkoordination „Digitaler Kinderschutz“ (70%) (m/w/d) 
Elternzeitvertretung Mai bis Dezember 2025 

 
 
ECPAT Deutschland e.V. sucht eine engagierte Persönlichkeit zur Unterstützung unseres Teams in 
der Projektkoordination im Bereich Digitaler Kinderschutz. Der bevorzugte Eintrittstermin ist Mitte 
Mai 2025. Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2025 und hat einen Umfang von 70% (ca. 27,5h / Wo-
che). Die Vergütung erfolgt nach TVöD 12 Bund. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Öffentlichkeitsarbeit & Social Media: Planung, Umsetzung und Analyse von Social-Media-
Aktivitäten und Kampagnen (insbesondere auf LinkedIn, TikTok und Instagram) 

• Projektkoordination: Unterstützung bei der Planung, Durchführung und Nachbereitung von 
Events sowie Begleitung von Publikationen und Stellungnahmen 

• Projektcontrolling: Begleitung des internen Controllings im Vier-Augen-Prinzip mit der Pro-
jektleitung 

 
Ihr Profil: 

• Fundierte Erfahrung in der Social-Media-Kommunikation und Interesse an aktuellen digita-
len Trends 

• Leidenschaft für den Kinderschutz im digitalen Raum sowie Affinität zu digitalen Themen 
• Interesse an anderen Arbeitsschwerpunkten von ECPAT Deutschland, z.B. Kinderschutz im 

Tourismus und an aktuellen kinder- und menschenrechtlichen Themen. 
• Kreativität, Kommunikationsstärke und diplomatisches Geschick, gepaart mit einer eigen-

ständigen, gewissenhaften Arbeitsweise und gutem Organisationtalent 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Deutschlands und Europa 

 
Wir bieten: 

• Mitarbeit in einem erfahrenen, motivierten und dynamischen Team mit der Möglichkeit zur 
persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

• Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten mit fachlicher Begleitung 
• Ein vielseitiges, international vernetztes Arbeitsumfeld 
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur mobilen Arbeit 
• Die Arbeit ist wahlweise vom Bürostandort Freiburg oder vom Home-Office (vorzugweise in 

Berlin) aus möglich 
 
Bewerbung & Kontakt: 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf und relevante 
Zeugnisse) bis zum 30.03.2025 per E-Mail an bewerbung@ecpat.de.  
Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen Lea Peters (peters@ecpat.de) zur Verfügung. Weitergehende 
Fragen beantwortet Antje Monshausen (monshausen@ecpat.de).  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
ECPAT Deutschland e.V. 
Die Arbeitsgemeinschaft zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung, ECPAT Deutschland e.V., 
wurde 2001 gegründet und hat seine Geschäftsstelle in Freiburg im Breisgau. ECPAT Deutschland ist  
Teil des Netzwerks ECPAT International, das in über 100 Ländern für den Schutz von Kindern vor se-
xueller Ausbeutung aktiv ist. In Deutschland gehören dem ECPAT Bündnis 25 Organisationen und 
Hilfswerke an. ECPAT setzt sich dafür ein, dass Minderjährige nicht Opfer von Menschenhandel wer-
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den, Kinder im Tourismus und auf Reisen vor sexualisierter Gewalt geschützt sind, Organisationen 
und Unternehmen Kinderschutzkonzepte entwickeln und umsetzen und sexualisierte Gewalt gegen-
über Kindern mittels digitaler Medien wirksam bekämpft wird. ECPAT verfügt über gute Kooperati-
onsstrukturen mit Behörden, Strafverfolgung, Zivilgesellschaft und mit der Privatwirtschaft und setzt 
auf die Zusammenarbeit aller Akteure zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung. 
 
Aktiver Kinderschutz ist uns wichtig. Wir erwarten die Bereitschaft nach der Kinderschutz-Policy von 
ECPAT Deutschland e.V. zu arbeiten. Die Vorlage Ihres erweiterten Führungszeugnisses erwarten wir 
vor Stellenantritt. 
 
ECPAT Deutschland e.V. 
Alfred-Döblin-Platz 1 
79100 Freiburg 
www.ecpat.de 
Tel: +49 (0)761 / 887 926 3-0 

http://www.ecpat.de/

